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INLEDNING

Pandemin ledde till en rad politiska atgarder som syftade till att hejda virusets spridning, med
atgarder for social distansering som hade en betydande inverkan pa arbete, affarsverksamhet
och sociala sammankomster, inklusive utbildning. Overgdngen fran personlig undervisning till
distansundervisning forsvarade engagemanget i utbildningen, vilket ledde till 6kat
oengagemang och avhopp fran skolan. Trots forsok att fortsatta utbildningen med hjalp av
alternativa metoder varierade deras effektivitet och rackvidd, vilket paverkade eleverna olika
beroende pa deras sociala situation.

Pandemins indirekta effekter forvarrade dessutom utmaningarna for familjer som stodde
barnens utbildning. Ekonomiska nedgangar ledde till 6kad osdker livsmedelsférsérjning och
psykisk ohélsa, vilket ytterligare forsvarade mojligheterna till utbildning. Larandemiljon i
hemmet, som ofta delades med andra familjeuppgifter, och begrinsade resurser, inklusive
uppkoppling och digitala enheter, bidrog till pafrestningarna. Den pagaende osdkerheten kring
pandemin skapade en stressig och traumatisk bakgrund som distraherade fran fokus och
engagemang i utbildningen.

Pandemin t6jde ocksa pa utbildningssystemens och skolornas kapacitet och 6verbelastade
ledare och administratérer som redan stod infér samma stressfaktorer som elever och larare.
Denna pafrestning minskade deras formaga att hantera och férbattra utbildningsprogram pa ett
effektivt satt, vilket paverkade rutinverksamheten och utvecklingsinsatserna inom skolorna.

Undersokningar som genomforts av UNESCO, UNICEF och Vérldsbanken visar pa betydande
skillnader i utbildningsinsatser relaterade till landernas ekonomiska status. | slutet av september
2020 hade skolor i hoginkomstlander stangt i genomsnitt 27 dagar, medan denna siffra 6kade
till 40 dagar i medelinkomstlander, 68 dagar i ldgre medelinkomstlander och 60 dagar i
laginkomstlander.

Nar skolorna borjade 6ppna igen saknade de flesta lander planer pa att systematiskt utvardera
elevernas kunskapsnivaer och fardigheter, och de nationella utvadrderingarna stalldes i
allmanhet in. Tidpunkterna och metoderna for att 0ppna skolorna igen varierade stort, bade
mellan och inom ldanderna. Vissa lander erbjod bade narundervisning och distansundervisning,
vilket gjorde det majligt for eleverna att vélja det undervisningssatt de féredrog, medan andra
inte erbjod nagot sadant val. Graden av personlig undervisning som var tillgénglig nar skolorna
dppnade igen varierade ocksd. Aven om vissa skolor och ldnder inférde strategier for att ta itu
med inlarningsforluster nar eleverna atervande, var detta inte en universell praxis.
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Utbildning genomgar for narvarande en anmarkningsvard omvandling, dar online-larande blir
en integrerad del av det globala utbildningslandskapet. | detta sammanhang har skapandet av
effektiva onlinekurser blivit en prioritet for bade utbildningsinstitutioner och yrkesverksamma
som vill tillhandahalla hogkvalitativt utbildningsinnehall till en bred publik. Att framgangsrikt
utveckla och genomféra en onlinekurs ar dock inte en enkel uppgift. Det kraver noggrann
planering, val av ratt e-learningplattform, utformning av kursen och val av strategier som
tillgodoser deltagarnas behov.

Den hér rapporten syftar till att dokumentera alla faser i skapandet av onlinekursen samt att
genomfora utvarderingen av den. Den kommer att ta upp kursens design och
utvecklingsprocess, valet av e-learningplattform, innehallsstrukturen, de pedagogiska strategier
som implementerats och det satt pa vilket utvarderingen av inlarningen genomférdes. De
resultat som uppnatts, deltagarnas uppfattningar och de utmaningar som man stallts infor
under hela processen kommer att analyseras. Kursutvarderingen kommer att genomforas enligt
Kirk-Patrick-modellen i syfte att garantera kvaliteten och effektiviteten i onlinekursen.
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METODIK

Metodiken for en E-Learning-kurs ar grundldggande for att skapa en effektiv och engagerande
virtuell inlarningsmiljo. | metodologiska termer for att skapa E-Learning-kursen fanns det en
uppsattning steg som ledde till skapandet av en kurs som vi anser ar valstrukturerad.

VAL AV PLATTFORM FOR E-LEARNING

Att vilja en plattform for e-larande ar ett avgdrande 6gonblick och den maste ha en rad
egenskaper, till exempel vara anvandarvanlig, stabil och erbjuda resurser for att hosta innehall,
hantera deltagare, underlatta kommunikation och ge majlighet att kontrollera framsteg. Efter
en diskussion mellan alla parter fattades beslutet att anvdnda Moodle, en popular e-
learningplattform med 6ppen kallkod som anvands av manga utbildningsinstitutioner, foretag
och organisationer. Det finns flera skal till att Moodle valdes som plattform for e-larande:

e Moodle ar en programvara med oppen kallkod, vilket innebar att den ar fri att anvdanda
och anpassa, vilket gor att den kan anpassas efter specifika behov och utan
licenskostnader.

e Moodle har ett aktivt globalt community som bidrar till férbattringar och erbjuder
support, vilket sakerstaller att det standigt utvecklas och uppdateras.

e Moodle ar mycket anpassningsbart och plattformens utseende, funktionalitet och
arbetsfléde kan dndras for att uppfylla partnerskapets behov.

e Stodjer en mangd olika innehallstyper, inklusive text, video, ljud, fragesporter,
diskussionsforum, vilket gor att du kan skapa olika resurser och aktiviteter.

e Erbjuder atkomstkontroll och sakerhetsfunktioner

e Moodle stdder flera sprak, en faktor som anses vara avgérande i den har kursen.

e Det gor det mojligt att framja kollaborativt larande genom diskussionsforum, chattar,
wikis och andra verktyg som uppmuntrar till interaktion mellan deltagarna.

Moodle var darfor det sjalvklara valet som plattform for e-learning, eftersom den, utéver de
tidigare skalen, redan var kand av alla partners.
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Vara partners var redan bekanta med plattformen, vilket paskyndade anpassningen och
acceptansen av tekniken. Dessutom gjorde Moodles rika funktioner och flexibilitet att vi kunde
anpassa miljon efter specifika behov, vilket sdkerstallde en engagerande inldrningsupplevelse.

STRATEGISKA ALTERNATIV

Nar den har kursen skapades definierade partnerskapet en uppsattning strategiska alternativ
som styrde skapandet av onlinekursen.

1. Partnerskap och specialisering

Varje modul i denna onlinekurs utvecklades av den partner som hade kunskap och erfarenhet
inom det specifika omradet. Detta tillvagagangssatt sakerstallde att varje modul berikades med
kunskap fran experter inom omradet. Alla partner samarbetade dock i alla skeden, vilket gjorde
kursen mer omfattande och gav olika perspektiv som berikade lararnas inlarningsupplevelse.

2. Konsekvent struktur:

Aven om kursen har en flexibel struktur som kan anpassas, ar den interna strukturen i varje
modul konsekvent. Detta sakerstéller att deltagarna vet vad de kan forvanta sig, oavsett modul.
Den konsekventa strukturen gor det lattare for larare att navigera och forsta, vilket bidrar till en
mer effektiv upplevelse.

3. Utmanande aktiviteter

De aktiviteter som foreslas i varje modul dr noggrant utformade f6r att vara utmanande.

4. Flersprakigt stod

En utmarkande aspekt av denna kurs &r att den finns tillganglig pa flera sprak, motsvarande
partnernas sprak. Genom att inkludera flera sprak blir kursen tillganglig for en internationell
publik och starker den interkulturella forstaelsen och samarbetet. Férutom att plattformen
stodde den flersprakiga komponenten 6versattes allt innehall och alla aktiviteter till engelska
(partnerskapets arbetssprak) och senare till turkiska, portugisiska, italienska och polska.

5. Mekanismer for certifiering av utbildning

Kontinuerlig utbildning ar en grundlaggande pelare for att forbattra utbildningen. | synnerhet
spelar lararutbildningen en avgorande roll for att se till att lararna ar uppdaterade med bésta
praxis och de senaste trenderna. | detta sammanhang spelar certifieringsmekanismer en viktig
roll, inte bara for att validera lararnas anstrangningar och engagemang, utan ocksa for att
avsevart paverka deras karriarutveckling.
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Certifiering innebar ett formellt erkdnnande av ldrares anstrangningar och engagemang i stravan
efter professionell forbattring. Forutom att validera ett framgangsrikt genomférande av ett
utbildningsprogram, visar det ocksa att lararen har forvarvat specifika fardigheter och
kunskaper. Nar vi utformade en utbildningskurs hade vi alltid fragan om certifiering i atanke.
Denna fraga var nagot komplex eftersom den forde samman lander med olika utbildningssystem
och olika forfaranden. Tva olika former identifierades:

- | Portugal maste utbildningen vara certifierad innan den kan genomforas. Det vetenskapliga
radet for fortbildning av larare ansvarar for olika funktioner och ansvarsomraden nar det géller
fortbildning av larare pa portugisiskt territorium. Bland dessa ingar godkdnnande av
fortbildningsplaner som foreslas av utbildningsenheter, vilket sdkerstéller att de dr anpassade
till lararnas behov och landets utbildningspolitik. | detta avseende féljdes ett ganska langt
forfarande for att fa denna utbildning erkdnd fér de andamal som anges i artikel 8.1 och artikel
9 i den rattsliga ordningen for fortbildning av larare. Efter manga manaders vdntan blev
utbildningen officiellt godkdnd i Portugal, vilket ledde till en lararkarriar.

- Nar det géller andra partnerskapslander ar processen nagot annorlunda. Nar du har slutfort
utbildningen skickas intyget om slutférd utbildning och styrkande handlingar till de enheter som
utfor din ackreditering. Denna process gors av varje larare. | den meningen kommer alla larare
som slutfor utbildningen att fa ett certifikat och dokument kommer att goras tillgangliga sa att
de fran och med nu kan ansoka om certifiering.

Detta anses vara viktigt, inte bara for att motivera lararna, utan ocksa for att betona allvaret i
och véardet av fortbildning. Att erhalla en certifiering i en lararutbildning Okar lararnas
sjalvfortroende och motivation.
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UTFORMNING AV KURSER

Denna fas innebar att kursinnehallet strukturerades pa ett logiskt och sammanhangande satt.
Materialet delades in i moduler som skapades med interaktiva aktiviteter och relevanta
utvarderingar:

MODUL 0 - PRESENTATION AV UTBILDNINGSKURSEN

Den har modulen spelar en viktig roll i introduktionen av en onlinekurs. Den &r avsedd att ge
lararna en Oversikt over kursen och skapa tydliga forvantningar redan fran boérjan. Foljande
riktlinjer har definierats:

e Skapa ett valkomstmeddelande:

e Ge en dversikt 6ver kursen och forklara dess struktur, innehall och schema

e Beskriva de larandemal som lararna ska uppna efter avslutad kurs

e Forklara den metodik som kommer att anvandas i kursen.

e Presentera formerna for utvardering, inklusive utvarderingskriterier och
leveransdatum.

e Presentera de verktyg och resurser som lararna kommer att anvanda, t.ex. e-
learningplattformen, stddmaterial, relevanta lankar och eventuella andra ytterligare
resurser.

e Inkludera ett avsnitt med fragor for att ta upp vanliga lararfragor och ge svar pa
fragor som kan uppsta.

e Uppmuntra ldrarna att interagera i den har modulen.

Denna modul fungerar som en viktig utgangspunkt for att vdgleda larare och skapa en solid
grund for onlinekursen, sa att alla har en tydlig forstaelse for malen, metoderna och
forvantningarna.

MODUL 1. E-VARKTYG

| en tid da tekniken omformar utbildningslandskapet inser vi att e-verktyg har stor betydelse for
samarbete, produktion och kommunikation inom K12-utbildning. | den har modulen kommer vi
att diskutera flera olika e-verktyg och pa ett sémlost satt introducera dmnet artificiell intelligens
(Al) i varje tema.

| det inledande avsnittet kommer vi genom att forsta e-verktyg for samarbete att diskutera en
kultur av delat larande i klassrummet och upptacka hur dessa verktyg kan forstarka samarbetet
och omvandla ditt klassrum till en innovativ milj¢é for teamarbete.

| den andra enheten kommer vi att ta upp verktyg for att skapa och producera innehall och hur
e-verktyg kan 6ka kreativiteten och forbattra kvaliteten pa utbildningsresurser. Vi kommer ocksa
att utforska hur Al kan férbattra denna process, sarskilt nar det géller utbildningsinnehall.

| den tredje enheten kommer vi att ta upp kommunikationsverktyg och diskutera potentialen
hos e-verktyg for att samla in insikter och kommunicera i digitala inlarningsmiljoer.
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Var framsta avsikt ar att hjalpa dig att omvandla dina klassrum till engagerande och
samarbetsinriktade inlarningsutrymmen och att hjalpa dig att kdnna till nya trender inom digital
teknik och artificiell intelligens.

Larandemal
Enhet 1:

1. Definiera rollen och betydelsen av samarbete i utbildningssammanhang.
Utforska och utvardera e-verktyg for samarbete.
Forsta hur Al-drivna verktyg kan forbattra samarbetsprojekt.

Enhet 2:
1. Identifiera och anvdnda e-verktyg for att skapa och producera innehall.
Utveckla fardigheter i att skapa engagerande utbildningsinnehall.
Kanna igen Al:s roll for att 6ka kreativiteten i skapandet av innehall.
Enhet 3:

Identifiera effektiva kommunikationsstrategier med hjalp av e-tools.
Diskutera kommunikationsplattformar for att underldtta battre interaktion
mellan larare och elever och mellan larare och elever.

3. Halla dig informerad om nya trender inom e-verktyg och digital teknik.

MODUL 2. E-VARKTYG

E-moderering &r en iterativ process, sa om du borjar din resa med en medvetenhet om syftet
med e-aktiviteter och anvander e-modereringstekniker som experter har utvecklat kommer du
att kunna bygga upp ditt sjalvfortroende och din erfarenhet av att undervisa online eller anvanda
teknik for att forbattra den narvarande undervisningen.

Den har modulen vander sig till dig som vill ta de forsta stegen i e-moderering i
utbildningsmiljoer. Modulen ar uppdelad i tre enheter och innehaller nagra sjalvstyrda uppgifter
och aktiviteter som ska slutforas tillsammans via diskussionsforumet pa denna kursplattform.

| den forsta enheten kommer vi att titta pa inlarningsmiljon online och de tillgangliga mojligheter
som kan forbattra studenternas inlarningsupplevelse. Vi kommer ocksa att titta pa e-
moderering och de fardigheter och kompetenser som en bra moderator har.
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I den andra enheten kommer vi att titta pa Gilly Salmons femstegsmodell fér e-moderering, som
fokuserar pa interaktion mellan kamrater som underlédttas av e-moderering. Vi tittar pa hur
moderatorn kan stédja och utmana eleverna i varje steg i modellen s& att de utvecklar
sjalvfortroende att kommunicera och lara sig i en miljo med kamratstod. Vi kommer ocksa att
titta pa kommunikation online och tekniker som kan anvandas for att stédja en positiv

inlarningsmiljo.

| den tredje enheten kommer vi att titta pa kommunikation och netikett, och vi kommer att
undersoka skillnaderna mellan djup- och ytinlarning samt nagra strategier for att leverera och
moderera e-aktiviteter genom inkluderande metoder i en positiv inlarningsmiljo.

Larandemal
Enhet 1:
Forsta rollen som en bra e-moderator.

1.
2. Beskriva en e-moderators fardigheter och ansvarsomraden.
3. Utvardera din niva av sjalvfértroende som e-moderator.

Enhet 2:
Beskriva Gilly Salmons femstegsmodell.

1.
2. Beskriv strategier for e-moderering som kan anvandas i varje steg av modellen.
3. Beskriv hur e-moderatorn kan skapa en positiv inlarningsmiljo.

Enhet 3:
1. FOrstd hur man framjar kommunikation och netikett i larandemiljoer.
2. Beskriva olika satt att gora e-aktiviteter tillgangliga.
3. Beskriv skillnaderna mellan djup- och ytinlarning.
4. Kanna till principerna for effektiv formativ feedback.

MODUL 3. E-BEDOMNING

Beddmning av larande ar en kritisk aspekt i en onlinemiljo. Det ar viktigt att vara medveten om
konsekvenserna av dess genomfdrande, inte bara med tanke pa inlarningsprodukter utan ocksa
hela inlarningsutvecklingsprocessen nar det galler kunskap, kompetenser, fardigheter och
varderingar.

Denna modul riktar sig till yrkesverksamma inom utbildning som &r involverade i
onlineutbildning och som vill utveckla solida grunder, baserade pa ny forskning och god praxis,
for att forbattra e-beddmningspraxis.
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Ldranderesultat
| slutet av denna modul ska deltagarna kunna gora féljande:

e identifiera och karakterisera relevanta principer for e-bedémning;

e utforma effektiva e-bedomningsaktiviteter som &ar anpassade till de avsedda
laranderesultaten;

e utforska metoder for att ge snabb och konstruktiv feedback online;

Enhet 1: Grundlaggande om e-bedémningar
Unit 2: Utformning av e-bedémning

Unit 3: Planering av aterkopplingsdynamik

MODUL 4. FORHALLNINGSSATT | PEDAGOGISK PRAKTIK

| den sista modulen férvdntas lararna skapa och genomféra en aktivitetsplan med sina elever
som innehaller digitala verktyg och/eller moderering online och/eller bedémningsstrategier
online. Den ska ocksa innehalla en reflektion éver utmaningar och méjligheter med att tillampa
undervisningstekniker online i klassrummet.

En redigerbar mall finns tillganglig, som kan anpassas.
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STRUKTUR FOR ELEARNINGKURS

| enlighet med den metod som presenterades i foregdende avsnitt installerades och

ERASMUS + | 3E@SCHOOLS | 2021-1-PT01-KA220-SCH-000027715

E SCHOOLS TOWARD THE 3E: ETOOLS, EMODERATION AND EASSESSMENT

e— HOME PARTNERS ¥ LTA v ELEARNING RESULTS TPM v  MULTIPLIER EVENTS v

'\Q

eTools eModeration eAssessement

Provide participants with skills that allow them to Present and discuss several cases of online Train teachers to develop eAssessment strategies,
adapt to new digital tools, as well as to select those moderation, highlighting the opinions and focusing on balance, flexibility and reliability. Use

that improve and enhance the students’ learning contributions of the teacher, the student and the cases will be shared and discussed, especially with
process. learning community regard to the eAssessment design

Figur 1- Lank till kursen frén projektets webbplats

konfigurerades Moodle och kurser skapades pa varje sprak i partnerskapet. Atkomst skedde via
projektets webbplats ( https://3e-erasmus.eu ).

Efter att ha klickat pa menyn kommer anvandaren till ett utrymme med Moodle, dar de

aktiviteter som presenterades. Féljande bild visar de olika versionerna som finns tillgangliga:

l l Deutsch (de)
Deutsch ce)

Deutsch far Arbeltspiotz (do_wp)

TOWARD TrlE JE: Access to the platform  engish (en) )
NFION AND EASS Username Portugués - Portugal (pt)

& Username svenska (sv)

Tarkge (tr)

Password

& Password

|4 Forgotten your username or password?

Figur 2- Inloggningssida for kurs

olika versionerna av kursen visas, med utbildningens namn pa varje lands sprak. Forutom att

plattformen antar spraket i alla dimensioner 6versattes, som redan namnts, allt innehall och alla

Efter denna registreringsprocess var tillgangen till alla kurser gratis. Pa nasta bild kan vi se

de olika spraken som finns tillgéangliga:

NPl Co-funded by
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https://3e-erasmus.eu/

Available courses

3€ Learning Course (PT) 3 Elearning Course (EN)
Turmal

Figur 3- Lank till kursen fran projektets webbplats

| Portugals fall skapades tva identiska kurser, en for var och en av de larargrupper som
genomforde utbildningen. Detta alternativ innebar de begransningar som kravs enligt gallande

lagstiftning som, nar det géller ackrediterad utbildning, begransar antalet deltagare.

Val pa plattformen, och i enlighet med vad som definierats i metodiken, fick lararna

tillgang till kursmodulerna, vilket illustreras i féljande bild:

3E Elearning Course (EN) o-

Home Courses Miscellaneous 3JE_EN

¥ General Forum

333‘5 og 0 e (@ e . %

Module 0. Training Module 1. E-Tools Module 2.E Module 3. E-
Course Presentation Moderation Assessement

A s (17)
¢ - C
Module 4.

Approaches in
pedagogical practice

Figur 4- Moduler tillgangliga for varje kurs pa projektets Moodle-plattform

Ett forum skapades ocksa for allmanna fragor om kursens logistik. Forumen skapades for

meddelanden och for att stalla fragor. Till varje modul hor en framstegsindikator. | en eLearning-
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1

kurs anses detta vara en viktig funktion som kan forbattra inlarningsupplevelsen och resultaten.

Om lararna far en tydlig, visuell bild av hur kursen fortskrider kan det hjalpa dem att halla sig

motiverade och engagerade. Dessutom hjalper framstegsindikatorerna larare och utbildare att

overvaka engagemang och prestationer.

MODUL 0 - PRESENTATION AV UTBILDNINGSKURS

Denna introduktionsmodul faststaller kursens sammanhang och struktur. Huvudsyftet ar att ge

deltagarna en oversikt 6ver utbildningsprogrammet, férsta utbildningsmalen, relevansen av

varje efterféljande modul samt utvarderingskriterierna. Fullstandig information om resurser och

metodologiska tillvdgagangssatt gavs for att sdkerstdlla en omfattande forstdelse for den

utbildning som tillhandahalls.

| denna modul hade deltagarna tillgang till foljande alternativ:

Progress % @

Module 1. E-Tools

¢ —0

Module 2. E-
Moderation

“, g 33 “

Module 0. Training
Course Presentation

G Progress % @

Module 3. E-
Assessement

¢

Module 0. Training Course Presentation

Ej resentation and practical disposition of the T

@ On this Padlet, add a new post, locate your school on the map and introduce yourself!

‘i Module 0 - Forum

Figur 5- Struktur for modul 0

Your progress |

Med alternativet "Presentation och praktisk disposition av utbildningen" fick deltagarna tillgang

till en "utbildningsbok" enligt foljande bild:

Co-funded by
the European Union

13



. Table of contents

1. TRAINING FRAMEWORK

Presentation and practical disposition of the Training L s
I 2 4 METHODOLOGY
5. EVALUATION
1. TRAINING FRAMEWORK § SCHEDULE

7. CERTIFICATION
The increasing digitalisation of society requires educators to be proficient in selecting and adapting digital tools
for different teaching and learning contexts. Furthermore, the pandemic context we have experienced has
highlighted that online teaching requires an understanding and consistent application of principles of
moderation and evaluation of online educational activities. In this sense, based on approaches learned in
teachers’ teaching practice, this training course aims to develop and integrate activity plans that incorporate
digital tools, moderation and assessment strategies in online environments, enabling teachers to implement
more flexible strategies that meet the needs of different students.

This training aims to help teachers understand how including digital tools, moderation, and online assessment
can contribute to promoting creativity, digital literacy and active citizenship. Finally, the aim is to stimulate the
ability to reflect on challenges and opportunities when applying these techniques in the classroom and sharing
experiences. These aspects are fundamental for evaryone to improve their teaching practices.

<P

Figur 6- Bokens uppbyggnad "Presentation och praktisk disposition av utbildningen"

Den har boken fungerar som en guide for eLearning-kursen. Den ar strukturerad i flera viktiga

avsnitt:

1.Utbildningens ramverk: Lyfter fram behovet av digitala fardigheter i undervisningen, sarskilt
mot bakgrund av pandemin, och syftar till att integrera digitala verktyg, moderering och

beddmningsstrategier i undervisningspraxis.

2. Malsattning: Fokuserar pa att utveckla fardigheter for att vélja och anpassa digitala verktyg,
forsta principerna fér onlinemoderering, skapa inkluderande och flexibla onlinebedémningar

och integrera dessa metoder i undervisningen.

3.Amnen som behandlas: Omfattar fyra huvudmoduler:
- E-verktyg: Verktyg for samarbete, innehallsproduktion och kommunikation.
- E-Moderation: Principer och tilldmpning av e-moderering.

- E-bedémning: Grunderna i e-assessment, utformning av assessments och planering av
feedback.

- Tillvdgagangssatt i pedagogisk praktik: Utveckla aktivitetsplaner som innehaller digitala

verktyg och strategier fran tidigare moduler.

4. Metodik: Varje modul innehaller en strukturerad presentation av innehall, resurser och
bedémningsaktiviteter. Modul 4 fokuserar pa att skapa och genomféra en aktivitetsplan med

eleverna.

NPl Co-funded by 14
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5. Utvardering: Innehaller frageformular, aktiviteter for varje modul och en slutlig inlamning av

ett arbete som omfattar planering och utvardering av en aktivitet med deltagarna.

6. Schema: Foreslar en tidsplan for modulens slutférande, men later deltagarna utvecklas i sin

egen takt.

7. Certifiering: Certifiering utfardas automatiskt efter att alla aktiviteter och utvarderingar inom

kursen har slutforts.

MODUL 1. E-VARKTYG

Bilden nedan illustrerar strukturen for denna modul:

. Progress % { O
“

Module 1. E-Tools

e .

Module 1. E-Tools

E Introduction and Learning Outcomes

L Unit 1 - Introduction and Collaboration tools
¥ E-Tools - Quiz1

Unit 2 - Content production tools

/! E-Tools- Quiz 2

Unit 3 - Communication tools and conclusion
@ E-Tools- Quiz 3

2 £-Tools Forum

Your progress (7)

Figur 7- Modul 1 - Struktur

Avsnittet "Introduktion och laranderesultat" syftar till att beskriva modulens mal och
forvantade resultat. Det ger en fardplan for lararna och beskriver vilka fardigheter och
kunskaper de kommer att fa nar de har slutfért modulen.
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Den har modulen bestar av tre enheter och efter varje enhet finns ett quiz med fyra fragor

som ar utformade for att bedéma lararnas forstaelse av det material som behandlats i den

enheten. Dessa fragesporter fungerar som kontrollpunkter for att forstarka inlarningen och

ge feedback till deltagarna. Dessa komponenter kommer att finnas i féljande moduler

(Modul 2 och Modul 3).

"E-Tools Forum" &r avsett for vissa aktiviteter och diskussioner dar deltagarna kan

interagera, dela med sig av erfarenheter, stélla fragor och delta i gemensamt larande.

| detalj omfattar varje enhet:
Unit 1 - Introduktion och samarbetsverktyg

1. Valkommen och kurséversikt

1. Introduktion till kursens mal och struktur.

2. Kort oversikt 6ver betydelsen av e-verktyg inom K-12-utbildning.
2. Grunderna for samarbete

1. Att forsta samarbetets roll i utbildningen.
2. Introducera e-verktyg som framjar samarbete.

3. Alisamarbete

1. Diskussion om hur Al kan forbattra samarbetsstrategier.
2. Exempel pd Al-drivna samarbetsverktyg.

Enhet 2 - Verktyg for innehallsproduktion

1. Introduktion till produktionsverktyg
1. Utforska skapande och produktion av utbildningsinnehall.
2. Exempel pd erfarenheter av kreativa plattformar.

2. Aliproduktionen: Forbattrad kreativitet

1. Diskussion om Al:s roll for att oka kreativiteten.
2. Visar upp Al-drivna verktyg for innehallsskapande.

3. Ett kritiskt forhaliningssatt till integreringen av Al i larares arbetssatt.

Enhet 3 - Kommunikationsverktyg och slutsatser

1. Kommunikation i den digitala tidsaldern
1. Kommunikation mellan larare med hjalp av e-verktyg.

Co-funded by
the European Union
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2. Kommunikationsplattformar och deras filosofiska konsekvenser.
2. Framtida trender och kontinuerligt larande

MODUL 2. E-VARKTYG

Foljande bild illustrerar strukturen i denna modul:

. Progress% | 0
“

Module 2. E-
Moderation

Module 2. E-Moderation

@ Introduction and Learning Outcomes

Unit 1 - Introduction to e-moderating
@ E-Moderation - Quiz 1

m Unit 2 - Principles of e-moderation

Unit 3 - E-moderation in action
@ E-Moderation - Quiz 3

@ Resources

a
O
O
@ E-Moderation - Quiz 2 8
o
O
o
o

% Module 2 - Forum

Your progress (1)

Figur 8- Modul 2 - Struktur
| detalj kommer denna modul att behandla:
Unit 1 - Introduktion till e-moderering
E-aktivitet: Vem é&r jag?
Vad ar e-moderering?

E-moderatorns roll
De 10 basta fardigheterna hos en e-moderator

v W oe

Kompetens for e-moderatorer
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Enhet 2 - Principer for e-moderering

1. Vad ar e-moderering?

2. Synkron e-moderering

3. Asynkron e-moderering (femstegsmodellen)
Steg 1 - Tillgdng och motivation

Steg 2 - Socialisering online

Steg 3 - Informationsutbyte

Steg 4 - Uppbyggnad av kunskap

vk wnN e

Steg 5 - Utveckling
Enhet 3 - E-moderering i praktiken
1. Kommunikation och vett och etikett

2. Den positiva inlarningsmiljon
3. Attomsatta det i praktiken

MODUL 3. E-BEDOMNING

Foljande bild visar strukturen for denna modul:

Co-funded by
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. Progress % @
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Module 3. E-
Assessement

G x

Module 3. E-Assessement

.% Introduction and Learning Outcomes

” Unit | - E-assessment essentials

@ E-Assessment - Quiz1

Unit 2 - Designing e-assessment

Unit 3 - Planning feedback dynamics
@ E-Assessment - Quiz 3
” E-assessment take-aways

a
©
©
@ E-Assessment - Quiz 2 g
©
©
©
©

% Module 3= Forum

Your progress (7

Figur 9- Modul 3 - Struktur

| detalj kommer denna modul att behandla:

Enhet 1 - Grundldggande om e-bedémning

1. Tillvagagangssatt for (e-)bedomning
2. Autentisk (e-)bedomning

3. Transparent (e-)bedémning

4. Aktivitet

5. Resurser

Enhet 2 - Utformning av e-utvardering

Olika typer av larande

Peer e-assessment

Resurser for e-utvarderingar
Aktivitet

Resurser

vk wN e
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Unit 3 - Planering av aterkopplingsdynamik

Definiera feedback

Formativ och summativ feedback
Aterkoppling fran kollegor
Aktivitet

Resurser

ke wN e

MODUL 4. FORHALLNINGSSATT | PEDAGOGISK PRAKTIK

| den sista modulen presenterades en flexibel mall for lektionsplaner som uppfyller behoven i
den nuvarande utbildningsmiljon. Deltagarna utmanades att férbereda och tillampa de skapade
lektionsplanerna i pedagogiska sammanhang. Detta sista steg i kursen handlade om den
praktiska tillampningen av de forvarvade fardigheterna, med betoning pa sambandet mellan

teori och praktik inom utbildningsomradet.

Foljande bild illustrerar modulens struktur, enligt definitionen i metodavsnittet.

G Progress % @ G Progress % 2‘{']\

Module 3. F- Module 4. Approaches
Assessement in pedagogical
practice

e x

Module 4. Approaches in pedagogical practice

‘:“'“ Activity Plan

="

Teaser videos 0

N
7 @

Activity plan template

=l My activity plan
El.l Module 4 - Forum
|$7¢ Training Certificate

Your progress

Figur 10- Modul 4 - Struktur
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Eftersom detta ar den sista modulen ar det ocksa viktigt att lyfta fram bedémningsstrategin for
denna modul. Deltagarna utmanades att skapa en lektion med ett eller flera innehall fran de
tidigare behandlade modulerna och tillampa dem i sin pedagogiska verksamhet - antingen i
klassrummet eller i andra pedagogiska sammanhang. En mall foreslogs for inlimnandet av
lektionsplanen, men lararna fick frihet att anpassa den efter behov. Eftersom det finns manga
olika sammanhang och undervisningsstilar hade lararna flexibilitet att justera och andra mallen

for att battre tillgodose sina egna och elevernas specifika behov.

Som ett indirekt resultat av andra projektaktiviteter skapades en YouTube-kanal med korta
videor som visar exempel pa metoder som implementerats av ldrare som var direkt involverade
i projektet. | den har modulen har dessa videor gjorts tillgangliga for att fungera som inspiration
for deltagarna. Filmerna ger praktiska insikter och verkliga exempel pa framgangsrika
undervisningsstrategier och visar hur teoretiska begrepp kan tillampas pa ett effektivt satt i
klassrumsmiljoer. Genom att titta pa dessa videor kan deltagarna fa nya idéer, forsta olika
tillvagagangssatt och kanna sig sdkrare pa att integrera liknande metoder i sin egen

undervisning:

Figur 11- Videor som visar exempel pa metoder som implementerats av larare som varit direkt involverade i
projektet

I slutet av kursen, och trots att andra former av certifiering och validering av de fardigheter som
redan namnts i metodavsnittet 6vervdgdes, utfardades ett certifikat till alla deltagare, vilket

visas i foljande bild:
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CERTIFICATE
of Completion

This certificate is proudly presented to :

__System Administrator

Has completed m March to

May, 2024,
This course was created under ERASMUS + project SCHOOLS TOWARD THE 3€:
ETOOLS, EMODERATICN AND EASSESSMENT -2021-1-PTO1-KA220-5CH-000027715.

e g& s5e
PROJECT RDINATOR

- Erasmus+

Figur 12- Exempel pa ett intyg om avslutad kurs

22



1

UTVARDERING AV ELEARNINGKURS

Utvardering ar en kritisk komponent i denna elLearning-kurs, utformad for att garantera att
malen och inldrningsresultaten uppfylls. | det har avsnittet beskrivs de olika metoder och verktyg
som anvands for att bedoma bade deltagarnas framsteg och kursens évergripande effektivitet.
Genom en kombination av fragesporter, uppgifter och interaktiva aktiviteter stravar vi efter att
ge omfattande feedback som stoder kontinuerlig forbattring och larande. Dessutom innehaller
utvarderingsprocessen mojligheter for deltagarna att reflektera 6ver sina inlarningsupplevelser
och ge feedback pa kursens innehall och genomforande. Detta dubbila tillvdgagangssatt hjalper
inte bara till att mata hur utbildningsmalen uppnds utan framjar ocksa en stédjande

inlarningsmiljo dar deltagarna kan trivas och utveckla sina fardigheter.

KVANTITATIV UTVARDERING

Totalt 215 larare registrerade sig pa kursplattformen for eLearning (Moodle). Féljande diagram
visar hur deltagarna var fordelade 6ver olika lander:

Registered teachers
6%

30%

50%

12%
m Austria = Portugal = Romenia Sweeden = Turkey

Figur 13- Fordelning av kursdeltagare per land

| eLearning-kursen ingar en varierad grupp registrerade larare, med 6 % fran Osterrike, 30 % fran
Portugal, 2 % fran Rumanien, 12 % fran Sverige och 50 % fran Turkiet. Med undantag for
deltagarna fran Rumanien kommer alla deltagare fran partnerldnderna. Aven om de ruménska
deltagarna ar inskrivna visade det sig dock att de inte slutférde nagra aktiviteter och kommer
darfor inte att beaktas. Nar det galler de skolor som deltog i varje land konstaterades att ett
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betydande antal skolor utanfér partnerskapet var med, som ett resultat av de
marknadsforingsinsatser som partnerna genomférde.

Foljande diagram visar de genomsnittliga betygen for utvarderingsaktiviteterna i Elearning
Course. Som redan namnts var det endast modulerna Modul 1. E-verktyg, Modul 2. E-
Moderation och Modul 3. E-Assessement innehdll en kvantitativ utvarderingsaktivitet i form av

en fragesport med flervalsfragor.

Average ratings of assessment activities by module
9,4
9,3
9,2

9,0
8,9
8,8
8,7
8,6
8,5

84
Module 1. E-Tools Module 2. E-Moderation Module 3. E-Assessement

Figur 14- Genomsnittliga betyg pa bedomningsaktiviteter per modul

De Overgripande betygen for alla tre modulerna ar ganska hoga, fran 8,7 till 9,3, vilket
aterspeglar ett allmant gott resultat av utvarderingsaktiviteterna. Modul 2 (E-Moderation)
utmarker sig med det hogsta genomsnittliga betyget (9,3), vilket understryker dess effektivitet
och positiva mottagande. Modul 3 (E-Assessment), som fortfarande far goda betyg, har det

lagsta genomsnittliga betyget (8,7), vilket tyder pa potentiella férbattringsomraden.

Som redan namnts inneholl modulerna 1, 2 och 3 tre frageformular som utformats for att
bedoma deltagarnas forstaelse for och fardigheter i kursinnehallet. Betygen stracker sig fran 0

till 10.

Det ansags relevant att gora en jamférande analys mellan olika lander och moduler. Féljande

diagram illustrerar de resultat som erholls:
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Average ratings of assessment activities by country
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Quiz 1 Quizz 2 Quizz 3 Quiz 1 Quiz 2 Quiz 3 Quiz 1 Quiz 2 Quiz 3
Module 1. E-Toals Module 2. E-Moderation Module 3. E-Assessement
uAT 83 7,7 8,8 6,8 8,0 10,0 838 5,0 6,8
uPT 9,5 9,3 9,3 9,8 9,8 9,9 94 9,6 5.4
SwW 8,4 8,4 9,4 9,5 88 9,4 8.8 8,0 8,8
mTK 9,9 100 9,9 9,8 9,8 10,0 98 9,7 9,7

Figur 15- Genomsnittliga betyg pé utvarderingsaktiviteter per land

Osterrike uppvisar varierande resultat i de olika modulerna, med betydande utmaningar sérskilt
tydliga i modul 3. Betygen for fragesporterna i modul 3, sarskilt fragesport 2 (5,0), ar lagre an for
de andra modulerna. Detta indikerar att de osterrikiska deltagarna har stérre svarigheter med
innehallet i E-Assessment jamfort med E-Tools och E-Moderation. For att atgdrda detta bor
riktat stod och ytterligare resurser tillhandahallas for att forbattra forstdelsen och prestationen
i E-Assessment. Detta kan inkludera mer detaljerade forklaringar, praktiska exempel och kanske
kompletterande workshops eller enskilda handledningstillfidllen for att sidkerstalla att de
Osterrikiska deltagarna battre kan forsta begreppen och tillampningarna av E-Assessment.

Portugal uppvisar genomgaende hég kompetens i alla moduler, med betyg fran 9,3 till 9,9. Detta
indikerar att deltagarna fran Portugal effektivt lar sig och tillampar kursinnehallet, vilket visar en
stark anpassning till bedomningsaktiviteterna. De héga och stabila betygen tyder pa att de
nuvarande undervisningsstrategierna och materialen dar mycket effektiva for de portugisiska
deltagarna. For att bibehalla denna hoga standard maste man fortsatta att anvdnda samma
framgangsrika metoder och eventuellt dela med sig av dessa basta metoder till andra lander for
att forbattra deras resultat.

Sverige presterar generellt sett bra, med betyg som stricker sig fran 8,0 till 9,5. Aven om det
Overgripande resultatet ar positivt finns det mindre forbattringsomraden som antyds av sma
nedgangar i vissa fragesporter, till exempel fragesport 2 i modul 3 (8,0). Dessa fluktuationer
indikerar att daven om de svenska deltagarna i allmanhet ar duktiga, kan det finnas specifika
aspekter av materialet som ar mindre tydliga eller mer utmanande. For att atgdrda dessa
problem kan man forbattra undervisningsmaterialet for dessa specifika omraden, tillhandahalla
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fler 6vningsmojligheter och be deltagarna om aterkoppling for att battre forsta var de stoter pa
svarigheter.

Turkiet uppnar de hogsta och mest konsekventa poangen i alla moduler och fragesporter, med
betyg nara eller pa perfekta podng (9,7 till 10,0). Detta aterspeglar exceptionella kunskaper och
effektiv inlarning bland de turkiska deltagarna. De genomgaende hoga betygen tyder pa att de
bedémningsstrategier som anvands ar mycket effektiva och val mottagna, vilket gér Turkiets
tillvagagangssatt till en potentiell modell for basta praxis. Att dela med sig av de framgangsrika
tekniker och metoder som anvands i Turkiet till andra lander skulle kunna bidra till att hoja den
totala prestationen och tillfredsstallelsen i eLearning-kursen.

Avvikelsen i klassificeringen av bedémningsaktiviteter per land och modul i férhallande till
genomsnittet for eLearning-kursen ansags ocksa vara viktig. Resultatet av denna analys visas i
féljande diagram:

Deviation Of Ratings Of Assessment Activities By Country

1,5

1,0

- =

o I
-1,0

-1,5

-2,0

Module 1. E-Tools Module 2. E-Moderation Module 3. E-Assessement
HAT -0,8 -11 -1,8
mPT 03 04 0,8
SwW -0,4 -0,2 -0,2

mTK 08 0,5 11

HAT HPT HSW BTK

Figur 16- Avvikelse av betyg pa bedomningsaktiviteter per land - e-learningkurs

Osterrike uppvisar genomgaende negativa avvikelser i alla moduler, med den stérsta avvikelsen
i modul 3. E-bedémning (-1,8 ).

Portugal uppvisar positiva avvikelser i alla moduler, med de hogsta i modul 3. E-beddmningar
(0,8).

Sverige har generellt sma negativa avvikelser, med den storsta negativa avvikelsen i Modul 1. E-
verktyg (-0,4).

Turkiet uppvisar genomgaende positiva avvikelser, med den hogsta i modul 3. E-bedomning
(1.1).
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KIRKPATRICK UTVARDERINGSMODELL

Kirkpatrick-modellen, som utvecklades av Donald L. Kirkpatrick pa 1950-talet, ar ett av de mest
erkanda och anvanda ramverken for att utvardera effektiviteten i utbildningsprogram. Modellen
foreslar ett tillvagagangssatt pa fyra nivaer for att utvardera effekten av ett utbildningsprogram,
med hansyn till olika aspekter av utbildningens effekt pa deltagarna och organisationen som
helhet.

Reaktionsniva

| detta inledande skede fokuserar utvarderingen pa deltagarnas reaktion pa utbildningen. Har
ingar att samla in asikter om deltagarnas tillfredsstéllelse, utbildningens kvalitet, innehallets
relevans och utbildarens effektivitet (Kirkpatrick, 1994).

Inldrningsniva

Pa denna andra niva syftar utvarderingen till att mata hur mycket deltagarna har lart sig under
utbildningen. Detta innebdr att man utvdrderar 6kningen av kunskaper, fardigheter och
formagor som forvarvats. Bedomningsmetoderna kan omfatta tester, praktiska bedémningar,
simuleringar eller andra aktiviteter som visar att deltagarna har tillagnat sig ny kunskap
(Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006).

Beteendemdssig niva

Den tredje nivan fokuserar pa att 6verfora larandet till arbetsmiljon. Har bedoms om deltagarna
tillampar de fardigheter och kunskaper som de har forvarvat under utbildningen i sin dagliga
verksamhet. Detta kan innebdara direkt observation, feedback fran chefer eller kollegor och
analys av relaterade resultatindikatorer (Alliger, Tannenbaum, Bennett Jr, Traver & Shotland,
1997).

Utfallsniva

Den fjarde nivan fokuserar pa de bredare resultaten av utbildningen for organisationen.
Utbildningens inverkan pa organisationens mal utvarderas, t.ex. 6kad produktivitet, farre fel,
forbattrad kvalitet pa produkten eller tjansten och andra matbara resultat. Datainsamlingen pa
denna niva kan omfatta analys av nyckeltal, jamforelse av resultat fore och efter utbildningen
samt kostnads- och intaktsanalys (Kirkpatrick, 1998).
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Foljande bild, som Kirckpatrick sjalv har tagit, illustrerar de fyra nivaer som anges ovan:

Overview of Kirkpatrick’s Four-Level Training
Evaluation Model Results

Level 4

Behavior

Level 3~
y
/ Learning

Level 1 Reaction

Source: Donald Kirkpatrick

Figur 17- Oversikt 6ver Kirkpatrick-modellen och grundlaggande principer?

Det ar viktigt att betona att varje niva i modellen inte nédvandigtvis ar ett sekventiellt steg, utan
snarare en holistisk beddmningsmetod som kan anpassas till utbildningsprogrammets specifika
sammanhang. Kirkpatrick-modellen erbjuder ett omfattande ramverk for att utvardera
utbildningens inverkan pa flera olika aspekter, vilket gor det majligt for organisationer att battre

forsta effektiviteten i sina investeringar i personalutveckling.

1 Bild fran https://kloudlearn.medium.com/overview-of-the-kirkpatrick-model-and-foundational-principles-
1d9a349a9ae3
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UTVARDERING AV UTBILDNING - KIRKPATRICK-MODELLEN

Med de fyra nivaerna i Kirkpatricks modell i dtanke féreslar Suraj (2023) en uppsattning fragor

som i huvudsak baseras pa deltagarnas uppfattning:

Parametrar

Reaktion

Larande

Beteende

Resultat

Fragor och svar

A

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Innehdllet i utbildningen var relevant och anvindbart fér min
undervisningspraktik.

De online-material och resurser som tillhandahélls var limpliga och
underldttade inldrningen.

Den onlineplattform som anvdndes var effektiv och ldtt att navigera.
Utbildningen motsvarade mina férvdntningar.

Jag skulle rekommendera den hdr utbildningen till andra ldrare.

Jag har utvecklat nya kunskaper och fdrdigheter som dr relevanta for min
undervisningspraktik.

Jag kdnner mig mer sdker pd de dmnen som behandlats efter
utbildningen.

Utbildningen gav tillrickliga mdéjligheter att arbeta med det inldrda
innehdllet.

Innehdllet och metoderna som anvdnds i utbildningen behéver
férbdttras for att ytterligare underldtta inldrningen.

Efter utbildningen forvéntar jag mig att kunna tillimpa nya kunskaper
och fardigheter i min undervisningspraktik.

Jag har mdrkt positiva féréndringar i mitt sétt att undervisa och i min
interaktion med studenterna.

Jag skulle behéva mer stéd for att kunna tillimpa den kunskap jag
utvecklat i min undervisningspraktik.

Utbildningen kommer att bidra till att férbédttra studenternas inldrning
och resultat efter att de har tillimpat de metoder som de har ldrt sig.
Utbildningen kommer att bidra till de pedagogiska mdlen fér min
skola/grupp.

Utbildningen kommer att ha en betydande positiv inverkan pd min
undervisningsverksamhet.

Jag férvintar mig att géra bestdende férdndringar i min
undervisningspraktik som ett resultat av denna utbildning.

Figur 18 -Tabell med de fragor som anvands for att utvardera uthildningen enligt Kirkpatricks modell
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Utvarderingen av utbildningen genomfordes med hjalp av ett frageformular med 16 fragor.

For varje fraga anvandes en Likert-skala fran 1 till 5, dar 1 betyder "instammer inte alls" och 5
betyder "instammer helt".

Detta frageformular var frivilligt och 74 svar registrerades fran de totalt 215 larare som var
registrerade pa plattformen (cirka 30%). Resultaten av denna process presenteras i féljande
avsnitt, organiserade efter varje fraga som foreslagits av Suraj (2023).

INNEHALLET | UTBILDNINGEN VAR RELEVANT OCH ANVANDBART FOR MIN
UNDERVISNINGSPRAKTIK - REAKTION

Diagrammet visar att majoriteten av lararna tyckte att innehallet i utbildningen var bade
relevant och anvandbart for deras undervisning. En betydande andel av respondenterna
instamde i hog grad i detta pastaende, vilket tyder pa att utbildningen tog upp relevanta fragor
och gav praktiska insikter som latt kunde tillampas i deras klassrum.

1. The content of the training was relevant and useful for my teaching
practice.

50
45
45
40
35
30
25

20

15 12
10
6
. — f—
4 3

Figur 19- Reaktionsniva - Utbildningens innehall var relevant och anvandbart for min undervisningspraktik

w

DE ONLINE-MATERIAL OCH RESURSER SOM TILLHANDAHOLLS VAR LAMPLIGA OCH
UNDERLATTADE INLARNINGEN - REAKTION

Svaren i detta diagram visar att de flesta larare ansag att onlinematerialet och resurserna var
lampliga och effektiva for att underlatta deras larande. Den hoga graden av enighet tyder pa
att resurserna sannolikt var val utformade, tillgangliga och anpassade till utbildningsmalen,
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vilket forbattrade den dvergripande inldrningsupplevelsen.

2. The online materials and resources provided were appropriate and
facilitated learning.
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w

Figur 20- Reaction Level - Onlinematerialet och resurserna som tillhandahdélls var lampliga och underlattade
inlarningen.

DEN ONLINEPLATTFORM SOM ANVANDES VAR EFFEKTIV OCH LATT ATT NAVIGERA | -
REAKTION

Lararnas svar pa detta pastdaende visar att den onlineplattform som anvandes for utbildningen
till stor del ansags vara effektiv och anvandarvanlig. Den positiva feedbacken tyder pa att
plattformens granssnitt var intuitivt, vilket minimerade tekniska svarigheter och gjorde att
deltagarna kunde fokusera pa utbildningsinnehallet snarare an pa navigeringsproblem.

3. The online platform used was effective and easy to navigate.
60

52
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Figur 21- Reaction Level - Den onlineplattform som anvéndes var effektiv och latt att navigera.

UTBILDNINGEN UPPFYLLDE MINA FORVANTNINGAR - REAKTION
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Diagrammet visar att majoriteten av ldrarna ansag att utbildningen uppfyllde deras

forvantningar. Overensstimmelsen mellan vad deltagarna foérvintade sig och vad som

levererades talar for kvaliteten och relevansen i utbildningsprogrammet, som framgangsrikt

uppfyllde deltagarnas behov av professionell utveckling.

4. The training met my expectations.
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Figur 22- Reaktionsniva - Utbildningen uppfyllde mina férvantningar.

JAG SKULLE REKOMMENDERA DEN HAR UTBILDNINGEN TILL ANDRA LARARE -
REAKTION

En hog grad av instammande i detta diagram indikerar att manga larare skulle rekommendera
denna utbildning till sina kollegor. Detta tyder pa att deltagarna fann ett betydande varde i
utbildningen och uppfattade den som tillrackligt fordelaktig for att forespraka en bredare

spridning av den bland sina kollegor.

5. |would recommend this training to other teachers.
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Figur 23- Reaktionsniva - Jag skulle rekommendera den har utbildningen till andra larare.
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EEE@SCHED
JAG HAR UTVECKLAT NY KUNSKAP OCH KOMPETENS SOM AR RELEVANT FOR MIN
UNDERVISNINGSPRAKTIK - LARANDE

Diagrammet visar att de flesta larare ansag att de fatt nya kunskaper och fardigheter som var
relevanta for deras undervisningspraktik. Denna positiva feedback understryker utbildningens
effektivitet nar det galler att forbattra lararnas yrkeskunskaper och ge dem nya insikter som ar

tillampliga pa deras klassrumsaktiviteter.

6. | have developed new knowledge and competences that are
relevant to my teaching practice.
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Figur 24- Larandeniva - Jag har utvecklat nya kunskaper och fardigheter som &r relevanta fér min
undervisningspraktik.

JAG KANNER MIG SAKRARE PA DE AMNEN SOM BEHANDLATS EFTER UTBILDNINGEN.
- LARANDE

Svaren tyder pa att lararna kande sig mer sdkra pa de &mnen som behandlades i utbildningen.
Det 6kade sjalvfortroendet tyder pa att utbildningen inte bara formedlade kunskap utan ocksa
gav lararna mojlighet att kdnna sig mer sdkra pa sin formaga att tillampa det de lart sig.

7. | feel more confident about the topics covered after the training.
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Figur 25- Inlarningsniva - Jag kanner mig mer saker pa de &mnen som behandlades efter utbildningen.
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UTBILDNINGEN GAV TILLRACKLIGA MOJLIGHETER ATT ARBETA MED DET INLARDA
INNEHALLET - INLARNING

Enligt detta diagram var de flesta ldrare 6verens om att utbildningen gav gott om mojligheter
att arbeta med det innehall som larts ut. Detta innebar att utbildningen innehdll praktiska
aktiviteter eller diskussioner som gjorde det majligt for deltagarna att aktivt engagera sig i
materialet, vilket forstarkte deras larande.

8. The training provided sufficient opportunities to work on the
content learnt.
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Figur 26- Inlarningsniva - Uthildningen gav tillrackliga méjligheter att arbeta med det innehall som larts ut.

INNEHALLET OCH METODERNA SOM ANVANDS | UTBILDNINGEN BEHOVER
FORBATTRAS FOR ATT YTTERLIGARE UNDERLATTA INLARNINGEN - INLARNING
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| J
Trots den Overlag positiva feedbacken visar diagrammet att vissa larare ansag att innehallet och
metoderna kunde forbattras. Denna konstruktiva kritik ger férslag pa forbattringsomraden, till
exempel att infora fler interaktiva inslag eller att variera undervisningsmetoderna for att battre
stodja olika inldrningsstilar.

9. The content and methods used in the training need to be improved
to further facilitate learning.
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Figur 27- Inlarningsniva - Innehallet och metoderna som anvands i utbildningen behéver forbéattras for att
ytterligare underlatta inlarningen

EFTER UTBILDNINGEN FORVANTAR JAG MIG ATT KUNNA TILLAMPA NYA KUNSKAPER
OCH FARDIGHETER | MIN UNDERVISNINGSPRAKTIK - BETEENDE

Diagrammet visar att ldararna ar optimistiska nar det galler att tillampa de nya kunskaper och
fardigheter som de har fatt genom utbildningen i sin undervisning. Detta tyder pa en stark vilja
att omsatta det de har lart sig i praktiska forbattringar i klassrummen.

10. After the training, | expect to apply new knowledge and
competences in my teaching practice.
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Figur 28- Beteendeniva - Efter utbildningen forvéantar jag mig att kunna tillampa nya kunskaper och fardigheter i
min undervisningspraktik.
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JAG HAR MARKT POSITIVA FORANDRINGAR | MITT SATT ATT UNDERVISA OCH | MIN
INTERAKTION MED ELEVERNA - BETEENDE

Lararna rapporterade att de markt av positiva forandringar i sin undervisning och i interaktionen
med eleverna efter utbildningen. Detta tyder pa att utbildningen hade en pataglig inverkan pa
deras undervisningsbeteenden, vilket potentiellt kan leda till mer effektiva och engagerande
undervisningsstrategier.

11. | have noticed positive changes in my teaching approach and
interaction with students.
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Figur 29- Beteendeniva - Jag har markt positiva forandringar i min undervisningsmetod och interaktion med
eleverna...

JAG SKULLE BEHOVA MER STOD FOR ATT KUNNA TILLAMPA DEN KUNSKAP JAG
UTVECKLAT | MIN UNDERVISNINGSPRAKTIK - BETEENDE
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EEE@SCHCILS
Diagrammet visar att lararna ar villiga att tillampa sina nya kunskaper, men att de ocksa inser
behovet av ytterligare stod. Det kan handla om uppfdljningssessioner, tillgang till resurser eller
mentorskapsprogram for att hjalpa dem att fullt ut integrera nya strategier i sin undervisning.

12. | would benefit from more support to apply the knowledge
developed in my teaching practice.
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Figur 30- Beteendeniva - Jag skulle beh6va mer stod for att kunna tillampa den kunskap jag utvecklat i min
undervisningspraktik

UTBILDNINGEN KOMMER ATT BIDRA TILL ATT FORBATTRA ELEVERNAS INLARNING
OCH PRESTATIONER EFTER TILLAMPNING AV DE METODER SOM LARTS UT -
RESULTAT

Lararna tror att utbildningen kommer att ha en positiv inverkan pa elevernas larande och
prestationer. Denna optimistiska syn tyder pa att utbildningen gav strategier och kunskaper som
ar direkt relevanta for att forbattra elevernas resultat.

13. The training will contribute to improve the students’ learning and
performance after applying the practices learnt.
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Figur 31- Resultatniva - Utbildningen kommer att bidra till att forbattra elevernas inlarning och resultat efter att de
har tillampat de metoder som de har lart sig.
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UTBILDNINGEN KOMMER ATT BIDRA TILL UTBILDNINGSMALEN FOR MIN
SKOLA/GRUPP - RESULTAT

Enligt detta diagram anser lararna att utbildningen ligger i linje med och kommer att bidra till de
bredare utbildningsmalen for deras skolor eller grupper. Detta tyder pa att utbildningsinnehallet
inte bara ar personligt fordelaktigt utan ocksa stédjer institutionella mal.

14. The training will contribute to the educational objectives of my
school/group.
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Figur 32- Resultatniva - Utbildningen kommer att bidra till utbildningsmalen for min skola/grupp...

UTBILDNINGEN KOMMER ATT HA EN BETYDANDE POSITIV INVERKAN PA MIN
UNDERVISNINGSVERKSAMHET - RESULTAT

Svaren har visar att lararna forvantar sig att utbildningen ska ha en betydande positiv inverkan
pa deras undervisningsaktiviteter. Detta understryker det upplevda vardet av utbildningen néar
det galler att forbattra deras undervisningsmetoder och 6vergripande effektivitet som
pedagoger.
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15. The training will have significant positive impact on my teaching
activity.
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Figur 33- Resultatniva - Uthildningen kommer att ha en betydande positiv inverkan pa min undervisningsverksamhet.

JAG FORVANTAR MIG ATT GORA BESTAENDE FORANDRINGAR | MIN
UNDERVISNINGSPRAKTIK SOM ETT RESULTAT AV DENNA UTBILDNING - RESULTAT

Diagrammet visar att lararna forvantar sig att gora bestdende férandringar i sin
undervisningspraktik baserat pa vad de lart sig under utbildningen. Detta langsiktiga perspektiv
tyder pa att utbildningen har potential att skapa varaktiga forbattringar av
16. | expect to make lasting changes in my teaching practice as a result
of this training.
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undervisningskvaliteten. !

Figur 34- Resultatniva - Jag forvantar mig att gora bestaende forandringar i min undervisningspraktik som ett
resultat av den hér utbildningen.
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UTVARDERING AV UTBILDNING - slutliga évervidganden

Den 6vergripande analysen av utbildningsutvarderingen visar pa ett positivt mottagande bland
lararna. Majoriteten tyckte att utbildningsinnehallet var relevant, anvandbart och val
presenterat. De uppskattade materialet, resurserna och den anvandarvanliga
onlineplattformen. Utbildningen uppfyllde deras forvantningar och manga skulle
rekommendera den till andra. Lararna rapporterade att de fatt nya kunskaper och fardigheter,
att de kande sig sdkrare pa de &mnen som behandlades och att de hade tillrackliga mojligheter
att engagera sig i innehallet. Vissa pekade dock pa omraden dar innehallet och de metoder som
anvandes kunde forbattras.

Beteendeforandringar noterades, dar lararna forvantade sig att tillampa sina nya kunskaper och
redan hade observerat positiva férandringar i sin undervisningspraxis. Trots behovet av mer stod
for att fullt ut kunna genomféra dessa férandringar finns det en stark tro pa att utbildningen
kommer att forbattra elevernas inlarningsresultat, ligga i linje med skolans mal och ha en
betydande och bestaende inverkan pa deras undervisningsmetoder.
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Slutliga 6vervaganden

Den 6vergripande analysen av utbildningsutvarderingen visar pa ett positivt mottagande bland
lararna. Majoriteten tyckte att utbildningsinnehallet var relevant, anvandbart och val
presenterat. De uppskattade materialet, resurserna och den anvandarvanliga
onlineplattformen. Utbildningen uppfyllde deras forvantningar och manga skulle
rekommendera den till andra. Lararna rapporterade att de fatt nya kunskaper och fardigheter,
att de kdnde sig sdkrare pa de dmnen som behandlades och att de hade tillrackliga maojligheter
att engagera sig i innehallet. Vissa pekade dock pa omraden dar innehallet och de metoder som
anvandes kunde forbattras.

Analysen av utvarderingen av utbildningen visar pa ett positivt mottagande bland lararna. Av de
215 larare som var registrerade pa kursplattformen fér eLearning svarade 74 (cirka 30 %) pa
utvarderingsenkaten. Majoriteten tyckte att utbildningsinnehallet var relevant, anvandbart och
val presenterat. Mer specifikt ansdg 90% av de svarande att innehallet var relevant och
anvandbart fér deras undervisningspraktik, och 85% ansag att onlinematerialet och resurserna
var lampliga och effektiva for att underldtta inlarningen. Dessutom instdmde 88% i att
onlineplattformen var effektiv och latt att navigera.

Utbildningen uppfyllde férvantningarna hos 87% av deltagarna, varav 85% uppgav att de skulle
rekommendera den till andra larare. Lararna rapporterade att de fatt ny kunskap och
kompetens. 89% ansag att de utvecklat relevanta fardigheter for sin undervisning och 86%
kdnde sig mer sdakra pa de @mnen som behandlades. Dessutom ansag 84% av de svarande att
utbildningen gav tillrackliga mojligheter att arbeta med det innehall som larts ut.

Beteendeforandringar noterades, och 82% av lararna forvantade sig att kunna tillampa sina nya
kunskaper och fardigheter i sin undervisningspraktik. Dessutom sag 80% positiva férandringar i
sin undervisningsmetod och interaktion med eleverna efter utbildningen. Trots detta uppgav
75% av de svarande att de skulle behdva mer stéd for att fullt ut kunna implementera de nya
strategierna.

Nar det galler effekterna trodde 83% av lararna att utbildningen skulle bidra till att forbattra
elevernas inlarning och resultat. Dessutom ansdg 81% att utbildningen 13g i linje med och skulle
bidra till de bredare utbildningsmalen for deras skolor eller grupper. Hela 84% forvantade sig att
utbildningen skulle ha en betydande positiv inverkan pa deras undervisning och 82% forvantade
sig att utbildningen skulle leda till bestaende foréandringar i deras undervisningspraxis.

Sammanfattningsvis har utbildningsprogrammet framgangsrikt tillgodosett det kritiska behovet
av digital kompetens i undervisningen, sarskilt i samband med pandemin. Det strukturerade
tillvagagangssattet for att inforliva digitala verktyg, onlinemoderering och bedémningsstrategier
i undervisningspraxis har gett lararna de nédvandiga fardigheterna och sjalvfértroendet for att
navigera i och forbattra inlarningsmiljon online. Den positiva aterkopplingen och de observerade
beteendeférandringarna understryker utbildningens effektivitet och dess potential att bidra
vasentligt till utbildningspraxis. Framover kommer det att vara viktigt att ta itu med de
forbattringsomraden som lyfts fram och ge fortsatt stod till larare for att uppratthalla de positiva
effekterna av detta utbildningsprogram.
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