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GIRIS

Pandemi, virlisiin yayllmasini engellemeyi amacglayan bir dizi politika tepkisine yol agmis, sosyal
mesafe onlemleri is, ticari faaliyetler ve egitim de dahil olmak (izere sosyal toplantilari dnemli
Olglide etkilemistir. Yz ylize egitimden uzaktan egitime gegis, egitime katilimi engelleyerek
okuldan ayrilmalarin ve okulu birakmalarin artmasina neden oldu. Alternatif yontemlerle
egitime devam etme gabalarina ragmen, bu yontemlerin etkinligi ve erisimi gesitlilik gostermis,
ogrencileri sosyal durumlarina gore farkli sekillerde etkilemistir.

Dahasi, pandeminin dolayh etkileri, gocuklarin egitimini destekleyen aileler igin zorluklari daha
da kotulestirdi. Ekonomik gerileme, gida glivensizliginin ve ruh saghigi sorunlarinin artmasina yol
acarak egitim firsatlarini daha da engelledi. Genellikle diger aile gorevleriyle paylasilan evdeki
o0grenme ortami ve baglanti ve dijital cihazlar da dahil olmak (izere sinirli kaynaklar, zorlugu daha
da artirdi. Pandeminin siiregelen belirsizligi, egitime odaklanma ve bagliliktan uzaklastiran stresli
ve travmatik bir zemin yaratti.

Pandemi ayni zamanda egitim sistemlerinin ve okullarin kapasitelerini de zorlamis, zaten
ogrenciler ve 6gretmenlerle ayni stres faktorleriyle karsi karsiya olan liderlere ve yoneticilere
asiri yik bindirmistir. Bu yik, egitim programlarini etkili bir sekilde yénetme ve gelistirme
kapasitelerini azaltarak okullardaki rutin operasyonlari ve ilerleme ¢abalarini etkiledi.

UNESCO, UNICEF ve Dilinya Bankasl tarafindan yiritilen arastirmalar, tlkelerin ekonomik
durumlariyla baglantili olarak egitime verilen tepkilerdeki 6nemli esitsizlikleri vurgulamaktadir.
Eyliil 2020 sonu itibariyle, ylksek gelirli Glkelerde okullar ortalama 27 giin kapali kalirken, bu sayi
orta gelirli Gilkelerde 40 gline, alt orta gelirli tGlkelerde 68 gline ve disik gelirli Glkelerde 60 giine
citkmistir.

Okullar yeniden agilmaya basladiginda, ¢cogu Glkenin 6grencilerin bilgi ve beceri dlzeylerini
sistematik olarak degerlendirmek icin planlari yoktu ve ulusal degerlendirmeler genellikle askiya
alindi. Okullarin yeniden agilma zamanlamasi ve yontemleri hem Glkeler arasinda hem de Glkeler
icinde bulylk farkhliklar gostermistir. Bazi Ulkeler hem yiz yize hem de uzaktan egitim
secenekleri sunarak 6grencilerin tercih ettikleri egitim seklini se¢melerine izin verirken, digerleri
boyle bir secenek sunmamistir. Okullar yeniden acildiginda mevcut olan yiz yize egitimin
derecesi de degisiklik gostermistir. Bazi okullar ve Ulkeler, 6grenciler geri déndiklerinde
ogrenme kayiplarini gidermek icin stratejiler uygularken, bu evrensel bir uygulama degildi.

Egitim, cevrimici 6grenmenin kiresel egitim ortaminin ayrilmaz bir pargasi haline gelmesiyle
birlikte su anda kayda deger bir dontisim gecirmektedir. Bu baglamda, etkili cevrimici kurslarin
olusturulmasi hem egitim kurumlari hem de cesitli kitlelere kaliteli egitim icerigi sunmak isteyen
profesyoneller icin bir 6ncelik haline gelmistir. Ancak, bir ¢cevrimici kursu basarili bir sekilde
gelistirmek ve uygulamak basit bir is degildir. Dikkatli bir planlama, dogru e-6grenme
platformunun secilmesi, kursun tasarlanmasi ve katilimcilarin ihtiyaclarini karsilayacak
stratejilerin secilmesini gerektirir.
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Bu rapor, cevrimigi kursun olusturulmasinin tiim asamalarini belgelemenin yani sira
degerlendirmesini de yapmayi amaclamaktadir. Kursun tasarim ve gelistirme siireci, e-6grenme
platformunun secimi, icerik vyapisi, uygulanan pedagojik stratejiler ve 06grenme
degerlendirmesinin nasil yapildigi ele alinacaktir. Elde edilen sonuclar, katilimcilarin algilari ve
siirec boyunca karsilasilan zorluklar analiz edilecektir. Kurs degerlendirmesi, ¢cevrimici kursun
kalitesini ve etkinligini garanti altina almayl amaglayan KirkPatrick modeline dayal olarak
gerceklestirilecektir.
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METODOLOJi

Bir E-Ogrenim kursunun metodolojisi, etkili ve ilgi cekici bir sanal grenme ortami yaratmak icin
temeldir. E-Ogrenim kursunun metodolojik agidan olusturulmasinda, iyi yapilandiriimis
olduguna inandigimiz bir kursun olusturulmasini saglayan bir dizi adim vardi.

E-OGRENME PLATFORMU SECIMI

Bir E-Ogrenme platformu secmek ¢ok dnemli bir andir ve kullanici dostu olmak, istikrarli olmak
ve icerik barindirmak, katimcilari yonetmek, iletisimi kolaylastirmak ve ilerlemeyi kontrol etmek
icin kaynaklar sunmak gibi bir dizi 6zelligi bir araya getirmelidir. Tim ortaklar arasinda yapilan
bir tartismanin ardindan, egitim kurumlari, sirketler ve kuruluslar tarafindan yaygin olarak
kullanilan popliler ve acgik kaynakli bir e-6grenme platformu olan Moodle'in kullaniimasina karar
verildi. Moodle'in bir e-6grenme platformu olarak segilmesinin birka¢ nedeni vardir:

e Moodle agik kaynak kodlu bir yazilimdir, yani kullanimi ve 6zellestirilmesi Ucretsizdir,
Ozel ihtiyaglara gore ve lisans maliyeti olmadan uyarlanmasina izin verir.

e Moodle, surekli olarak gelismesini ve gilincellenmesini saglamak igin iyilestirmelere
katkida bulunan ve destek sunan aktif bir kiiresel topluluga sahiptir.

e Moodle son derece o6zellestirilebilir ve platformun goriinim, islevselligi ve is akisi
ortakhgin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde degistirilebilir.

e Metin, video, ses, sinavlar, tartisma forumlari gibi cesitli icerik tiirlerini destekler, bu da
cesitli kaynaklar ve etkinlikler olusturmaniza olanak tanir.

e Erisim kontroli ve glivenlik 6zellikleri sunar

e Moodle, bu kursta kritik bir faktor olarak kabul edilen cesitli dilleri desteklemektedir.

e Tartisma forumlari, sohbetler, wiki'ler ve katilimcilar arasinda etkilesimi tesvik eden
diger araclar aracihgiyla isbirligine dayali 6grenmenin tesvik edilmesini saglar.

Bu nedenle, Moodle e-6grenme platformu icin bariz bir secimdi, ¢linkli dnceki nedenlere ek
olarak, tiim ortaklar tarafindan zaten biliniyordu.

Ortaklar platforma zaten asinaydi, bu da teknolojinin adaptasyonunu ve kabulind hizlandirdi.
Ayrica, Moodle'in zengin 6zellikleri ve esnekligi, ortami 6zel ihtiyaclara gore 6zellestirmemize
olanak taniyarak ilgi ¢ekici bir 68renme deneyimi sagladi.

Co-funded by 4
the European Union



STRATEJIK SECENEKLER

Bu kursu olustururken ortaklik, cevrimici kursun olusturulmasina rehberlik eden bir dizi stratejik
secenek tanimlamistir.

1. Ortakliklar ve uzmanlagma

Bu cevrimici kursun her bir modulQ, ilgili alanda bilgi ve deneyime sahip ortaklar tarafindan
gelistirilmistir. Bu yaklasim, her bir modulln alandaki uzmanlarin bilgileriyle zenginlestirilmesini
saglamistir. Bununla birlikte, tim ortaklar her asamada isbirligi yaparak kursu daha kapsamli
hale getirmis ve farkli bakis agilari sunarak Ogretmenlerin 6grenme deneyimini
zenginlestirmistir.

2. Tutarh Yapu:

Kurs, uyarlanabilen esnek bir yapiya sahip olsa da, her modiiliin i¢ yapisi tutarh kalmaktadir. Bu,
kursiyerlerin modilden bagimsiz olarak ne bekleyeceklerini bilmelerini saglar. Yapidaki bu
tutarhlik, 6gretmenlerin gezinmesini ve anlamasini kolaylastirarak daha etkili bir deneyimi tesvik
eder.

3. Zorlayici Faaliyetler

Her modilde 6nerilen faaliyetler zorlayici olacak sekilde dikkatlice tasarlanmistir.

4. Cok Dilli Destek

Bu kursun ayirt edici bir yonu, ortaklarin dillerine karsilik gelen gesitli dillerde mevcut olmasidir.
Birden fazla dilin dahil edilmesi, kursu uluslararasi bir kitle icin erisilebilir kilmakta ve
kiltdrlerarasi anlayis ve isbirligini gliclendirmektedir. Cok dilli bileseni destekleyen platforma ek
olarak, tiim icerik ve faaliyetler ingilizce'ye (ortakligin calisma dili) ve daha sonra Tiirkge,
Portekizce, italyanca ve Lehge'ye cevrilmistir.

5. Egitim sertifikasyon mekanizmalari

Surekli egitim, egitimin iyilestirilmesi icin temel bir dayanaktir. Ozellikle &gretmen egitimi,
egitimcilerin en iyi uygulamalar ve en son trendler konusunda giincel olmalarini saglamada kritik
bir rol oynar. Bu baglamda, sertifikasyon mekanizmalari hayati bir rol oynamakta, sadece
o0gretmenlerin cabalarini ve adanmisliklarini onaylamakla kalmayip ayni zamanda kariyerlerinin
gelisimini de 6nemli dlciide etkilemektedir.
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Sertifikasyon, egitimcilerin mesleki gelisim arayisindaki ¢aba ve baghliklarinin resmi olarak
taninmasini temsil eder. Bir egitim programinin basariyla tamamlandigini dogrulamanin yani
sira, 6gretmenin belirli beceri ve bilgileri edindigini de gosterir. Bir egitim kursu tasarlarken,
sertifikasyon konusunu her zaman géz 6niinde bulundurduk. Bu konu, farkli egitim sistemlerine
ve farkli prosediirlere sahip ilkeleri bir araya getirdigi icin biraz karmasikti. iki farkli form
tanimlandi:

- Portekiz'de egitim uygulanmadan énce sertifikalandiriimalidir. Siirekli Ogretmen Egitimi
Bilimsel Konseyi, Portekiz topraklarindaki 6gretmenlerin sirekli egitimine iliskin gesitli islev ve
sorumluluklardan sorumludur. Bunlar arasinda egitim kurumlari tarafindan onerilen sirekli
egitim planlarinin onaylanmasi, 6gretmenlerin ihtiyaglari ve lilkenin egitim politikalari ile uyumlu
olmalarinin saglanmasi yer almaktadir. Bu anlamda, Siirekli Ogretmen Egitimi Yasal Rejiminin 8.
maddesinin 1. paragrafi ve 9. maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda bu egitimin
taninmasi igin oldukga uzun bir prosedir izlenmistir. Uzun aylar siiren bekleyisin ardindan,
egitim Portekiz'de resmi olarak akredite edildi ve 6gretmenlik kariyerine yol acti.

- Diger ortaklik Ulkelerinde ise slire¢ biraz daha farkhdir. Egitimi tamamladiktan sonra,
tamamlama sertifikasi ve destekleyici belgeler akreditasyonunuzu gerceklestiren kuruluslara
gonderilir. Bu islem her 6gretmen tarafindan yapilir. Bu anlamda, egitimi tamamlayan tim
ogretmenlere bir sertifika verilecek ve bundan sonra sertifika basvurusunda bulunabilmeleri igin
belgeler hazir hale getirilecektir.

Bu sadece 6gretmenleri motive etmek igin degil, ayni zamanda siirekli egitime atfedilen ciddiyet
ve degeri vurgulamak icin de gerekli gorilmektedir. Bir 6gretmen egitimi kursunda sertifika
almak, egitimcilerin 6zglivenini ve motivasyonunu artirir.
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KURS TASARIMI

Bu asama, kurs igeriginin mantikli ve tutarli bir sekilde yapilandiriimasini iceriyordu. Materyal
modiillere ayrilmis, interaktif aktiviteler ve ilgili degerlendirmelerle olusturulmustur:

MODUL 0 - EGITiM KURSU SUNUMU

Bu modiil, ¢evrimici bir kursun tanitiimasinda kilit bir rol oynamaktadir. Ogretmenlere kursa
genel bir bakis saglamak ve baslangigtan itibaren net beklentiler olusturmak amaclanmistir.
Asagidaki yonergeler tanimlanmistir:

e Bir karsilama mesaji olusturun:

e Yapisini, igerigini ve programini agiklayarak kursa genel bir bakis saglayin

e Ogretmenlerin kursu tamamladiktan sonra ulasmalari gereken 6grenme hedeflerini
tanimlamak

e Derste kullanilacak metodolojiyi agiklayiniz.

e Degerlendirme kriterleri ve teslim tarihleri de dahil olmak lzere degerlendirme
bicimlerini sunun.

e E-6grenme platformu, destekleyici materyaller, ilgili baglantilar ve diger ek kaynaklar
gibi 6gretmenlerin kullanacagi arag ve kaynaklari sunun.

e Ogretmenlerin ortak sorularini ele almak ve ortaya ¢ikabilecek sorulara yanit vermek
icin bir Sorular bolima ekleyin.

e Bumodilde 6gretmen etkilesimini tesvik edin.

Bu modiil, 6gretmenlere rehberlik etmek ve ¢evrimici kurs icin saglam bir temel olusturmak igin
temel bir baslangi¢ noktasi olarak hizmet eder ve herkesin hedefleri, yontemleri ve beklentileri
net bir sekilde anlamasini saglar.

MODUL 1. E-ARACLAR

Egitim ortamini yeniden sekillendiren teknoloji ¢aginda, e-araclarin K12 egitiminde isbirligi,
Uretim ve iletisim Gzerindeki etkisini kabul ediyoruz. Bu modiilde, Yapay Zeka (Al) konusunu her
temaya sorunsuz bir sekilde dahil ederek ¢esitli e-araclari tartisacagiz.

Acilis Unitesinde, isbirligine dayal e-araglari anlayarak, sinif icinde paylasilan bir 6grenme
kiltdrand tartisacagiz ve bu araglarin isbirligini nasil gliclendirebilecegini kesfederek sinifinizi
yenilikci bir ekip calismasi ortamina donistlrecegiz.

2. Unitede, icerik olusturma ve Uretim aracglarini ve e-araclarin yaraticiligi nasil artirabilecegini ve
egitim kaynaklarinin kalitesini nasil iyilestirebilecegini ele alacagiz. Ayrica, yapay zekanin bu
sureci naslil gelistirebilecegini, yani egitim icerigiyle ilgili olanlari kesfedecegiz.

3. Unitede, iletisim araclarini ele alacagiz ve dijital 6grenme ortamlarinda i¢cgoéri toplama ve
iletisim kurma konusunda e-araglarin potansiyelini tartisacagiz.
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Ana amacimiz, siniflarinizi ilgi gekici ve isbirligine dayali 6grenme alanlarina dénistirmenize
yardimci olmak ve dijital teknolojiler ve yapay zeka konusunda ortaya cikan trendleri bilmenize
yardimci olmaktir.

Ogrenme Ciktilar

Birim 1:
1. Egitim baglamlarinda isbirliginin rollini ve dnemini tanimlayabilecektir.
isbirligine dayali e-araglari kesfedin ve degerlendirin.
Yapay zeka destekli araglarin isbirligine dayali projeleri nasil iyilestirebilecegini
anlayin.
Birim 2:
icerik olusturma ve liretme icin e-araglari belirleme ve kullanma.
ilgi cekici egitim icerigi olusturma becerilerini gelistirin.
3. Yapay zekanin icerik olusturmada yaraticihgl artirmadaki rolinid tanimak.
Unite 3:

1. E-araclari kullanarak etkili iletisim stratejilerini belirleme.
Daha iyi 06gretmen-0grenci ve Ogretmen-6gretmen etkilesimlerini
kolaylastirmak icin iletisim platformlarini tartisin.

3. E-araclar ve dijital teknolojilerde ortaya ¢ikan trendler hakkinda bilgi sahibi olun.

MODUL 2. E-MODERASYON

E-moderasyon yinelemeli bir siirectir, bu nedenle yolculugunuza e-etkinliklerin amacinin
farkinda olarak ve uzmanlarin gelistirdigi e-moderatoérlik tekniklerini kullanarak baslamak,
cevrimici 6gretme veya mevcut Ogretimi gelistirmek icin teknolojiyi kullanma konusunda
gliveninizi ve deneyiminizi gelistirmenizi saglayacaktir.

Bu modiil, egitim ortamlarinda e-moderasyon konusunda ilk adimlari atmak isteyen herkes
icindir. Modil Ug Uniteye ayrilmistir ve bu kurs platformundaki tartisma forumu aracihigiyla
isbirligi icinde tamamlanmasi gereken bazi kendi kendine yonetilen gorevler ve etkinlikler icerir.

1. Unitede, cevrimici 6grenme ortamina ve 6grencilerin 6grenme deneyimini gelistirebilecek
mevcut firsatlara bakacagiz.  Ayrica e-moderasyon ve iyi bir moderatérin beceri ve
yetkinliklerine de bakacagiz.
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2. Unitede, Gilly Salmon'un e-moderasyon tarafindan kolaylastirilan akranlar arasi etkilesime
odaklanan e-moderasyon icin Bes Asamali Modelini inceleyecegiz. Moderatériin modelin her
asamasinda ogrencileri destekleme ve zorlama yollarina bakacagiz, boylece akran destekli bir
ortamda iletisim kurma ve 6grenme konusunda gliven gelistirecekler. Ayrica gevrimigi iletisim
ve olumlu bir 6grenme ortamini desteklemek igin kullanilabilecek tekniklere de bakacagiz.

3. Unitede, iletisim ve netiquette konularina bakacagiz ve derin ve ylizeysel 6grenme arasindaki
farklari ve olumlu bir 6grenme ortaminda kapsayici uygulamalar yoluyla e-etkinlikleri sunmak ve
yonetmek igin bazi stratejileri inceleyecegiz.

Ogrenme Ciktilan
Birim 1:
1. lyi bir e-moderatériin roliini anlayin.
2. Bir e-moderatorin beceri ve sorumluluklarini tanimlar.
3. Bir e-moderator olarak kendinize giiven diizeyinizi degerlendirin.
Birim 2:
1. Gilly Salmon'un Bes Asamali Modelini agiklayin.
2. Modelin her asamasinda kullanilabilecek e-ilimlilik stratejilerini tanimlayabilecektir.
3. E-moderatorin olumlu bir 6grenme ortami yaratma yollarini tanimlayin.
Unite 3:
Ogrenme ortamlarinda iletisim ve ag kurallarinin nasil tesvik edilecegini anlamak.
E-etkinlikleri erisilebilir kilmanin yollarini tanimlayin.

Derin ve ylzeysel 6grenme arasindaki farklari tanimlayiniz.
Etkili bicimlendirici geri bildirim uygulamasinin ilkelerini tanimak.

A

MODUL 3. E-DEGERLENDIRME

Ogrenme degerlendirmesi, cevrimici ortamda kritik bir unsurdur. Sadece 6grenme (riinlerini
degil, ayni zamanda bilgi, yetkinlik, beceri ve degerler agisindan tim 6grenme gelisim slrecini
g6z onlinde bulundurarak uygulanmasinin sonuglarinin farkinda olmak 6nemlidir.

Bu modiil, E-degerlendirme uygulamasini gelistirmek icin son arastirmalara ve iyi uygulamalara
dayanan saglam temeller gelistirmek isteyen cevrimici egitim ve oOgretimle ilgilenen egitim
profesyonellerine yoneliktir.
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Ogrenme giktilar
Bu modiiliin sonunda katilimcilar sunlari yapabilmelidir:

e E-degerlendirmenin ilgili ilkelerini tanimlamak ve karakterize etmek;
e Amaglanan 6grenme ciktilari ile uyumlu etkili E-degerlendirme faaliyetleri tasarlamak;
e Zamaninda ve yapici gevrimigi geri bildirim saglamaya yonelik yontemleri kesfetmek;

Unite 1: E-degerlendirme temelleri
Unite 2: E-degerlendirmenin Tasarlanmasi

Unite 3: Geri bildirim dinamiklerinin planlanmasi

MODUL 4. PEDAGOJIK UYGULAMADA YAKLASIMLAR

Bu son modilde, 6gretmenlerin 6grencileriyle birlikte dijital araglan ve/veya cevrimigi
moderasyonu ve/veya cevrimici degerlendirme stratejilerini iceren bir etkinlik plani
olusturmalari ve uygulamalari beklenmektedir. Ayrica, ¢evrimici 6gretim tekniklerinin sinifta
uygulanmasinda karsilasilan zorluklar ve firsatlar lizerine bir degerlendirme de icermelidir.

Uyarlanabilen, diizenlenebilir bir sablon mevcuttur.
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E-OGRENME KURS YAPISI

Onceki béliimde sunulan metodolojiye gére, Moodle kuruldu ve yapilandirildi ve ortakligin her
bir dilinde kurslar olusturuldu. Erisim proje web sitesi Gzerinden saglanmistir ( https://3e-
erasmus.eu ).

SCHOOLS T ARD THE 3E: ETOOLS, EMODERATION AND EASSESSMENT

1At - ) < IO eAe

PANITNERS = ATA ~  FLEATNMING  RESIATS  TPM ¢ MULTIPLIER EVENTS ~

x

eTools

Provas particpenes we sy that slow e o Present and decuss wevend cawes of orllne
Aelagt 30 reew Agtal 100s. a4 warl 44 %0 GeledT Pone Modearson Nghhghtng ™ cpmions ad

that imgrewe and endunce the dadenty' inavwrg o A Pve teacher. the studerd and e
protess Iearreng corrrranty

Sekil 1- Proje web sitesinden kursa erigim icin baglanti

Meniye tikladiktan sonra, kullanici Moodle ile kursun farkli versiyonlarinin gosterildigi ve
her Ulkenin dilinde egitimin adinin yer aldigi bir alana yonlendirilir. Platformun tim boyutlarda
dili varsaymasina ek olarak, daha once de belirtildigi gibi sunulan tim icerik ve faaliyetler

cevrilmistir. Asagidaki resim mevcut farkl versiyonlar géstermektedir:

B l St )

S K Akt syt (o
ACCOSs 1o the platform  wges i
b e - Pty (g8
Twmsan oy

Sekil 2- Kurs Girig sayfasi

Bu kayitisleminden sonra tim kurslara erisim lcretsizdi. Bir sonraki resimde mevcut farkh

dilleri gorebiliriz:
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Avasiable courses

Sekil 3- Proje web sitesinden kursa erigim icin baglanti

Portekiz 6rneginde, egitimi gerceklestiren 6gretmen gruplarinin her biri igin bir tane
olmak Uzere iki 6zdes kurs olusturulmustur. Bu segenek, akredite egitim durumunda katilimci

sayisini sinirlayan mevcut mevzuatin gerektirdigi sinirlari icermektedir.

Platforma girdikten sonra ve metodolojide tanimlananlara uygun olarak, 6gretmenler

asagidaki resimde gosterildigi gibi kurs modullerine erisebilmistir:

3E Elearning Course (EN)

Hrel (=T e e 3 _IN

¢ —°¢ —0¢ —o¢

Module 0. Training g . e Modula 2. E- Module 3, E-
2 1 Module L E=Tools
Coursa Prasentation Modaration Agsasgameant

) -
¢- |
Kaodule 4

Approoches in
padogogical procice

Sekil 4- Projenin Moodle platformunda her ders igin mevcut modiller

Kursun lojistigine iliskin genel sorular icin de bir forum olusturuldu. Forumlar duyurular ve soru

sormak icin olusturulmustur. Her modiille iliskili bir ilerleme gostergesi bulunmaktadir. Bir e-
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Ogrenim kursunda bunun &grenme deneyimini ve sonuglarini iyilestirebilecek cok énemli bir
dzellik oldugu distinilmektedir. Ogretmenlere kurs ilerlemelerinin net ve gorsel bir temsilini
saglamak, motivasyonlarini ve ilgilerini korumalarina yardimci olabilir. Ayrica, ilerleme

gostergeleri 6gretmenlerin ve egitmenlerin katihmi ve performansi izlemelerine yardimci olur.

MODUL 0 - EGiTiM KURSU SUNUMU

Bu giris moduill, kursun baglamini ve yapisini olusturmaktadir. Temel amag, katilimcilara egitim
programina genel bir bakis saglamak, egitim hedeflerini, sonraki her moduliin uygunlugunu ve
degerlendirme kriterlerini anlamaktir. Verilen egitimin kapsamli bir sekilde anlasiimasini

saglamak icin kaynaklarin ve metodolojik yaklasimlarin tim ayrintilari saglanmistir.

Bu modiilde katilimcilar asagidaki seceneklere erisebilmistir:

@ Y@ 0@ 0@ 0o

Module 0. Training ‘Module SApas Module 2. €~ Module 3. £~
Course Presentation liETook Moderation Assessement

‘Q x

Module 0. Training Course Presentation

. Presentation and proctical dposition of the Traning &

@ On thiz Padiet odd o new post, locate your school on the mop ond Introduce yoursell!

Your progross

Sekil 5- Modiil 0'in Yapis

"Egitimin Sunumu ve Uygulamaya Aktarilmasi" secenegi ile katilimcilar asagidaki resimde

aciklandigi gibi bir "egitim kitabina" erisebilmislerdir:
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Presentation and practical disposition of the Training
O

1. TRAINING FRAMEWORK
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Sekil 6- "Egitimin Sunumu ve Uygulamaya Gegirilmesi" kitabinin yapisi

Bu kitap e-Ogrenim kursu icin bir rehber gérevi gérmektedir. Birkag temel bélim halinde

yapilandiriimistir:

1. Egitim Cergevesi: Ozellikle pandemi 1siginda 6gretimde dijital yeterlilige duyulan ihtiyaci
vurgular ve dijital araglari, moderasyonu ve degerlendirme stratejilerini 6gretim uygulamalarina

entegre etmeyi amaglar.

2. Hedefler: Dijital araglari secme ve uyarlama becerilerini gelistirmeye, ¢evrimici moderasyon
ilkelerini anlamaya, kapsayici ve esnek cevrimici degerlendirmeler olusturmaya ve bu

yaklasimlari 6gretime entegre etmeye odaklanir.

3. Ele Alinan Konular: Dért ana moduli kapsar:
- E-Araclar: isbirligi, icerik Giretimi ve iletisim icin araglar.
- E-Moderasyon: E-moderasyon ilkeleri ve uygulamasi.

- E-Degerlendirme: E-degerlendirmenin temelleri, degerlendirme tasarlama ve geri bildirim

planlama.

- Pedagojik Uygulamada Yaklasimlar: Onceki modiillerdeki dijital araglari ve stratejileri iceren

etkinlik planlari gelistirme.

4. Metodoloji: Her modiil icerik, kaynaklar ve degerlendirme faaliyetlerinin yapilandiriimis bir
sunumunu icerir. Modl 4, 6grencilerle birlikte bir etkinlik plani olusturmaya ve uygulamaya

odaklanir.
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5. Degerlendirme: Anketler, her bir modil icin aktiviteler ve katilimcilarla birlikte bir aktivitenin

planlanmasi ve degerlendirilmesini iceren nihai ¢alisma sunumunu igerir.

6. Program: Moddllin tamamlanmasi igin bir zaman gizelgesi 6nerir ancak katilimcilarin kendi

hizlarinda ilerlemelerine izin verir.

7. Sertifikasyon: Kurs kapsamindaki tiim faaliyetlerin ve degerlendirmelerin tamamlanmasinin

ardindan sertifika otomatik olarak verilir.

MODUL 1. E-ARAGCLAR

Asagidaki resim bu modliin yapisini gdstermektedir:

e PMrogress% [ O

Module |. E-Tools

G x

Module 1. E-Tools

E Intreduction and Learning Outcomes

T — ..___...____...___...____...___...____...___...---....-1
. Unit | - Introduction and Colloboration tools
z E-Towols - Quizi

. Unit 2 = Content production tools 0
W E-Toels- Quiz2 @)
. Unit 3 - Communication toels and conclusion 0
M E-Tools- Quiz 3 o

E E-Tools Forum

Sekil 7- Modul 1 - Yap:

"Giris ve Ogrenme Ciktilar" bdlimii, modiliin hedeflerini ve beklenen kazanimlarini ana
hatlariyla belirtmeyi amaclamaktadir. Ogretmenler icin bir yol haritasi sunmakta ve
modiiliin tamamlanmasiyla hangi bilgi ve becerileri kazanacaklarini detaylandirmaktadir.
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Bu modil Gg Uniteden olusmaktadir ve her Uniteden sonra, 6gretmenlerin o Unitede ele
alinan materyali anlamalarini degerlendirmek igin tasarlanmis 4 soruluk bir sinav
bulunmaktadir. Bu sinavlar, 6grenmeyi pekistirmek ve katilimcilara geri bildirim saglamak
icin kontrol noktalari olarak hizmet etmektedir. Bu bilesenler sonraki modillerde (Modiil 2
ve Modiil 3) yer alacaktir.

"E-Tools Forum", katilimcilarin etkilesime girmesine, deneyimlerini paylasmasina, sorular
sormasina ve isbirligine dayali 6grenmeye katilmasina olanak taniyan bazi etkinlikler ve

tartismalar igindir.
Ayrintili olarak, her Uinite sunlari kapsar:
Unite 1 - Giris ve isbirligi araglari

1. Hos Geldiniz ve Kursa Genel Bakis

1. Dersin amaglarina ve yapisina giris.

2. K-12 egitiminde e-araclarin 6nemine kisa bir genel bakis.
2. lsbirliginin Temelleri

1. Egitimde isbirliginin rollini anlamak.
2. Isbirligini tesvik eden e-araglarin tanitiimasi.

3. lsbirliginde Yapay Zeka

1. Yapay zekanin isbirligine dayal stratejileri nasil gelistirebileceginin tartisiimasi.
2. Yapay zeka destekliis birligi araclarina érnekler.

Unite 2 - igerik iiretim araglan

1. Uretim Araglarina Giris
1. Egitim icerigi olusturma ve Uretimini kesfetme.
2. Yaraticl platformlarla ilgili deneyim ornekleri.
2. Uretimde Yapay Zeka: Yaraticiligin Gelistirilmesi

1. Yapay zekanin yaraticiligi gelistirmedeki rolinin tartisiimasi.
icerik olusturma icin yapay zeka destekli araclar sergileniyor.
Yapay zekanin Ogretmen uygulamalarina entegrasyonuna elestirel bir
yaklasim.

Unite 3 - iletisim araglari ve sonug
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1. Dijital Cagda iletisim
1. Ogretmenlerin e-araglari kullanarak iletisim kurmasi.
2. lletisim platformlari ve bunlarin felsefi cikarimlari.

2. Gelecek Trendleri ve Siirekli Ogrenme

MODUL 2. E-MODERASYON

Asagidaki resim bu modilin yapisini gdstermektedir:

¢ Prograss % @

Module 2, E-
Moderation

‘l' x

Module 2. E-Moderation

E Intreduction and Learming Cutsormas d

. Unit | - Introduction to e-moderating o
W E-Maderation - Quiz | o
Il unit 2 - principies of e-moderation o)

O

@ E-Moderation - Quiz 2

. Unit 3 - E-modaration in action 'S

W E-Moderation - Quiz 3 o
Resources

] o

E Maodule 2 - Forum &

Your progress (7

Sekil 8- Modul 2 - Yap:

Bu modiil ayrintili olarak ele alinacaktir:
Unite 1 - E-moderatérliige giris
E-etkinlik: Ben kimim?

E-moderasyon nedir?
E-moderatorin roli

B w N e

Bir e-moderatoriin en iyi 10 becerisi
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5. E-moderator yetkinlikleri
Unite 2 - E-moderasyon ilkeleri

1. E-thmlilik nedir?

2. Senkron e-moderasyon

3. Asenkron e-moderasyon (Bes Asamali Model)
1. Asama 1 - Erisim ve motivasyon

Asama 2 - Cevrimici sosyallesme

Asama 3 - Bilgi alisverisi

Asama 4 - Bilgi olusturma

vk wN

Asama 5 - Gelistirme
Unite 3 - Uygulamada e-moderatorliik

1. iletisim ve Netiquette
2. Olumlu 6grenme ortami
3. Uygulamaya koymak

MODUL 3. E-DEGERLENDIRME

Asagidaki resim bu modilln yapisini gostermektedir:

¢ —CjeTe

Module 3. E- IMDdula 4. Arpur'oacnas
Assessement n pedagogic
practice

G x

Module 3. E-Assessement

nirachection and Learning Cutcomes
. Unit 1 = E-ossessment assantials
o E-Assessment - Quizl
‘ Unit 2 - Designing e-assessment
& E-Assessmmaent = Quiz 2
. unit 3 - Fianning feedback dynamics
o E-ns

‘ E-qEsassmant loke- oways

srrant = Quiz 3

W2 modula 3- Forum

Your prograss

Sekil 9- Modul 3 - Yap:
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Bu modiil ayrintili olarak ele alinacaktir:

Unite 1 - E-degerlendirme temelleri

1. (E-)degerlendirmeye yonelik yaklasimlar
2. Otantik (e-)degerlendirme

3. Seffaf (e-)degerlendirme

4. Etkinlik

5. Kaynaklar

Unite 2 - E-degerlendirme tasarlama

Farklh 6grenme tirleri
Akran e-degerlendirme
E-degerlendirme Kaynaklari
Etkinlik

Kaynaklar

AR

Unite 3 - Geri bildirim dinamiklerinin planlanmasi

Geri bildirimin tanimlanmasi
Bicimlendirici ve 6zetleyici geri bildirim
Akran geri bildirimi

Etkinlik

Kaynaklar

A

MODUL 4. PEDAGOJIK UYGULAMADA YAKLASIMLAR

Son modilde, mevcut egitim ortaminin ihtiyaclarini karsilayan ders plani icin esnek bir sablon
sunulmustur. Katilimcilardan, olusturulan ders planlarini pedagojik baglamlarda hazirlamalari ve
uygulamalari istenmistir. Kursun bu son asamasinda, egitim alaninda teori ve pratik arasindaki

baglanti vurgulanarak, edinilen becerilerin pratikte uygulanabilirligi ele alinmstir.

Asagidaki resim, metodoloji boliminde tanimlandigi gibi modilin yapisini gostermektedir.

Co-funded by 19
the European Union



e s @ G 208
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Module 4. Approaches in pedagogical practice

w Tmining Certificale

VOUr progress

Sekil 10- Modul 4 - Yap:

Bu son modiil oldugundan, bu modiil icin degerlendirme stratejisini vurgulamak da énemlidir.
Katilimcilardan, daha 6nce islenen modullerden bir veya daha fazla igerigi iceren bir ders
olusturmalari ve bunlari sinif baglaminda veya diger pedagojik baglamlarda egitim
uygulamalarina uygulamalari istenmistir. Ders planinin sunulmasi icin bir sablon 6nerildi, ancak
o0gretmenlere gerektigi gibi uyarlama 6zgurligu verildi. Bununla birlikte, baglamlarin ve 6gretim
tarzlarinin cesitliliginin  farkinda olan 06gretmenler, sablonu kendi 06zel ihtiyacglarini ve
ogrencilerinin ihtiyaclarini daha iyi karsilayacak sekilde ayarlama ve degistirme esnekligine

sahipti.

Diger proje faaliyetlerinin dolayl bir sonucu olarak, projeye dogrudan katilan 6gretmenler
tarafindan uygulanan uygulama 6rneklerinin sergilendigi kisa videolarin yer aldigi bir YouTube
kanali olusturulmustur. Bu modiilde, bu videolar katilimcilara ilham vermesi amaciyla kullanima
sunulmustur. Bu videolar, teorik kavramlarin sinif ortamlarinda nasil etkili bir sekilde
uygulanabilecegini gosteren pratik bilgiler ve basarili 6gretim stratejilerinin gercek hayattan
orneklerini sunmaktadir. Katihmcilar bu videolari izleyerek yeni fikirler edinebilir, farkh
yaklasimlari anlayabilir ve benzer uygulamalari kendi 6gretimlerine entegre etme konusunda

kendilerine daha fazla glivenebilirler:
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Sekil 11- Projeye dogrudan katilan 6gretmenler tarafindan uygulanan uygulama orneklerini gosteren videolar

Kursun sonunda, metodoloji boliminde bahsedilen becerilerin baska sekillerde
belgelendirilmesi ve onaylanmasi dislinilmesine ragmen, tim katilimcilara asagidaki resimde

gosterildigi gibi bir sertifika verilmistir:

e
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Sekil 12- Kurs tamamlama sertifikasi ornegi
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E-OGRENME KURSU DEGERLENDIRMESI

Degerlendirme, bu e-Ogrenim kursunun kritik bir bilesenidir ve hedeflerin ve 6grenme
ciktilarinin karsilandigini garanti etmek igin tasarlanmistir. Bu bélimde, hem katilimcilarin
ilerlemesini hem de kursun genel etkinligini degerlendirmek igin kullanilan gesitli yontem ve
araglar 6zetlenmektedir. Sinavlar, 6devler ve interaktif etkinliklerin bir kombinasyonu yoluyla,
surekli gelisimi ve 6grenmeyi destekleyen kapsamli geri bildirim saglamayi amacliyoruz. Ayrica
degerlendirme sireci, katihmcilarin 6grenme deneyimleri Gzerine dislinmeleri ve kurs icerigi ve
sunumu hakkinda geri bildirimde bulunmalariigin firsatlar igermektedir. Bu ikili yaklasim sadece
egitim hedeflerine ulasiimasini 6lgmeye yardimci olmakla kalmiyor, ayni zamanda katilimcilarin

gelisip becerilerini gelistirebilecekleri destekleyici bir 6grenme ortamini da tesvik ediyor.

NICEL DEGERLENDIRME

Toplam 215 6gretmen e-Ogrenim kurs platformuna (Moodle) kaydolmustur. Asagidaki grafik
katilimcilarin farkh tlkelere nasil dagildigini gostermektedir:

Registered teachers
6%

12%
= Austria = Portugal =Romenia = Sweeden = Turkey

Sekil 13- Kurs katilimcilarimn iilkelere gore dagilimi

e-Ogrenim kursu, Avusturya'dan %6, Portekiz'den %30, Romanya'dan %2, isvec'ten %12 ve
Tirkiye'den %50 olmak Uzere ¢ok gesitli kayith 6gretmen grubunu icermektedir. Romanya'dan
katilimcilar harig, tim katiimcilar ortak Ulkelerdendir. Ancak, Romanyali katilimcilar kayith
olmalarina ragmen, herhangi bir faaliyeti tamamlamadiklar tespit edilmistir ve bu nedenle
dikkate alinmayacaklardir. Her Ulkede yer alan okullarla ilgili olarak, ortaklar tarafindan
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yuratilen tanitim ¢abalarinin bir sonucu olarak, ortaklik disinda énemli sayida okulun dahil
edildigi gbzlemlenmistir.

Asagidaki grafik, Elearning Kursunun degerlendirme faaliyetlerinin ortalama puanlarini
gostermektedir. Daha once de belirtildigi gibi, sadece Modil 1. E-Aracglar, Moddl 2. E-
Moderasyon ve Modiil 3. E-Degerlendirme, coktan secmeli sorulardan olusan bir sinav seklinde

nicel bir degerlendirme faaliyeti icermektedir.

Average ratings of assessment activities by module
9.4
53
52
9.1
5.0
B9
EE
g7
BB
BS

EA
Module 1. E-Tods Module 2. E-Maoderation Module 3. E-Asessement

Sekil 14- Degerlendirme faaliyetlerinin ortalama puanlari modile gore

Her G¢ modiil icin de genel puanlar oldukca yiksek olup 8.7 ile 9.3 arasinda degismekte ve
degerlendirme faaliyetlerinin genel olarak iyi sonuglarini yansitmaktadir. Modul 2 (E-
Moderasyon) en yilksek ortalama puanla (9.3) 6ne ¢ikmakta, etkinligini ve olumlu karsilandigini
vurgulamaktadir. Modil 3 (E-Degerlendirme), hala iyi puanlanmasina ragmen, en distk

ortalama puani (8.7) gostermekte ve potansiyel iyilestirme alanlarina isaret etmektedir.

Daha oOnce de belirtildigi gibi, Modil 1, 2 ve 3, katilimcilarin kurs igerigini anlama ve
yeterliliklerini degerlendirmek icin tasarlanmis (¢ anket icermektedir. Derecelendirmeler O ile

10 arasinda degismektedir.

Farkl Glkeler ve moddiller arasinda karsilastirmali bir analiz yapmanin uygun olacagi

disunalmastir. Asagidaki grafik elde edilen sonuclari gostermektedir:
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Average ratings of assessment activities by country
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Sekil 15- Ulkelere gore degerlendirme faaliyetlerinin ortalama puanlan

Avusturya, ozellikle Modul 3'te belirgin zorluklarla birlikte, modiiller arasinda farkli performans
gostermektedir. Moddl 3'Gn kisa sinavlari, 6zellikle de Kisa Sinav 2 (5.0) icin verilen puanlar diger
modaiiller i¢in verilen puanlardan daha dastktir. Bu durum, Avusturyali katiimcilarin E-Araglar
ve E-Moderasyona kiyasla E-Degerlendirme igerigiyle daha fazla miicadele ettigini
gostermektedir. Bunu ele almak icin, E-Degerlendirme'de anlayis ve performansi gelistirmeye
yardimci olacak hedefli destek ve ek kaynaklar saglanmalidir. Bu, Avusturyali katiimcilarin E-
Degerlendirme kavramlarini ve uygulamalarini daha iyi kavrayabilmelerini saglamak icin daha
ayrintili aciklamalar, pratik 6rnekler ve belki de tamamlayici atolye calismalari veya bire bir 6zel
ders oturumlarini icerebilir.

Portekiz, 9,3 ile 9,9 arasinda degisen derecelendirmelerle tim modillerde tutarh bir sekilde
yuksek yeterlilik gostermektedir. Bu da Portekiz'den katilimcilarin kurs icerigini etkin bir sekilde
ogrenip uyguladiklarini ve degerlendirme faaliyetleriyle glicli bir uyum gosterdiklerini ortaya
koymaktadir. Yiksek ve istikrarli derecelendirmeler, mevcut 06gretim stratejilerinin ve
materyallerinin Portekizli katilimcilar icin oldukga etkili oldugunu gostermektedir. Bu ylksek
standartlarin korunmasi icin ayni basarili metodolojilerin kullanilmaya devam edilmesi ve
potansiyel olarak bu en iyi uygulamalarin diger tlkelerle paylasilarak sonuglarin iyilestiriimesine
yardimci olunmasi gerekmektedir.

isveg, 8.0 ile 9.5 arasinda degisen puanlarla genel olarak iyi bir performans sergilemektedir.
Genel performans olumlu olmakla birlikte, Modul 3'teki Sinav 2 (8.0) gibi bazi sinavlarda hafif
diistisler nedeniyle iyilestiriimesi gereken kiigiik alanlar bulunmaktadir. Bu dalgalanmalar, isvecli
katilmcilarin genel olarak yetkin olmalarina ragmen, materyalin daha az anlasilir veya daha
zorlayici belirli yonleri olabilecegini gostermektedir. Bunlarin ele alinmasi, bu belirli alanlar igin
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O0gretim materyallerinin iyilestirilmesini, ek uygulama firsatlari saglanmasini ve nerede
zorluklarla karsilastiklarini daha iyi anlamak icin katilimcilardan geri bildirim alinmasini igerebilir.

Turkiye, tim modiillerde ve sinavlarda en yiksek ve en tutarl puanlari elde ederek mikemmele
yakin veya mikemmel puanlar (9,7 ila 10,0) almistir. Bu, Turk katimcilar arasinda olaganisti
yeterliligi ve etkili 6§renmeyi yansitmaktadir. Stirekli yiiksek puanlar, kullanilan degerlendirme
stratejilerinin son derece etkili oldugunu ve iyi karsilandigini gostermekte ve Turkiye'nin
yaklasimini en iyi uygulamalar igin potansiyel bir model haline getirmektedir. Tirkiye'de
kullanilan basarili teknik ve metodolojilerin diger iilkelerle paylagilmasi, e-Ogrenim kursundaki
genel performans ve memnuniyeti artirmaya yardimci olabilir.

Degerlendirme faaliyetlerinin llke ve modiile gére siniflandiriimasinin e-Ogrenim kursunun
ortalamasina gore sapmasi da onemli gorilmustir. Bu analizin sonucu asagidaki grafikte
gosterilmektedir:

Deviation Of Ratings Of Assessment Activities By Country

10
I- |

-5

-1.5
-2,0
Modube 1. E-Todls Module 2. E-Moderation Module 3_ E-h wetoxment
mAT -0.8 -1.1 -1,8
mPT 03 04 0g
R4 -0.4 0.2 -0, 2
mTE 0.8 0.5 L1

BAT EPT W mTE

Sekil 16- Ulkelere Gore Degerlendirme Faaliyetleri Puanlarimin Sapmast - Elearning Kursu

Avusturya tiim modiillerde siirekli olarak negatif sapmalar gostermekte olup en 6nemli sapma
Modul 3'te goériulmektedir. E-Degerlendirme (-1,8).

Portekiz, en yliksek Modul 3'te olmak lzere tim modillerde pozitif sapmalar gostermektedir. E-
Degerlendirme (0,8).

isvec genel olarak hafif negatif sapmalara sahiptir ve en yiiksek negatif sapma Modiil 1'dedir. E-
Araclar (-0,4).

Tlrkiye, en yiksek Modil 3'te olmak lizere stirekli olarak pozitif sapmalar géstermektedir. E-
Degerlendirme (1.1).
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KIRKPATRICK DEGERLENDIRME MODELI

Donald L. Kirkpatrick tarafindan 1950'lerde gelistirilen Kirkpatrick Modeli, egitim programlarinin
etkinligini degerlendirmek icin en ¢ok taninan ve kullanilan gergevelerden biridir. Bu model, bir
egitim programinin etkisini degerlendirmek igin, egitimin katilimcilar ve bir biitiin olarak kurulus
Uzerindeki etkisinin farkli yonlerini dikkate alan dort seviyeli bir yaklasim 6nermektedir.

Tepki Seviyesi

Bu ilk asamada, degerlendirme katihmcilarin egitime verdikleri tepkiye odaklanir. Bu, katilmci
memnuniyeti, egitimin kalitesi, icerigin uygunlugu ve egitmenin etkinligi hakkinda gorislerin
toplanmasini igerir (Kirkpatrick, 1994).

Ogrenme Seviyesi

Bu ikinci seviyede degerlendirme, katilimcilarin egitim sirasinda ne kadar 6grendiklerini 6lcmeyi
amagclar. Bu, edinilen bilgi, beceri ve yeteneklerdeki artisin degerlendirilmesini igerir.
Degerlendirme yontemleri arasinda testler, pratik degerlendirmeler, similasyonlar veya yeni
bilgilerin edinildigini gbsteren diger faaliyetler yer alabilir (Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006).

Davranigsal Diizey

Uglincli seviye, 6grenmenin calisma ortamina aktarilmasina odaklanir. Katilimcilarin egitim
sirasinda edindikleri bilgi ve becerileri glinlik faaliyetlerinde uygulayip uygulamadiklari
degerlendirilir. Bu, dogrudan gozlem, amirlerden veya meslektaslardan geri bildirim ve ilgili
performans gostergelerinin analizini icerebilir (Alliger, Tannenbaum, Bennett Jr, Traver ve
Shotland, 1997).

Sonug Seviyesi

Dordincu seviye, egitimin kurum icin daha genis capl sonuglarina odaklanir. Verimliligin
artirilmasi, hatalarin azaltilmasi, Grlin veya hizmet kalitesinin iyilestiriimesi ve diger olculebilir
sonugclar gibi egitimin kurumsal hedefler Gzerindeki etkisi degerlendirilir. Bu seviyede veri
toplama, temel performans gostergelerinin (KPI) analizini, egitim 6ncesi ve sonrasi sonuglarin
karsilastirilmasini ve maliyet-fayda analizini icerebilir (Kirkpatrick, 1998).
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Kirckpatrick'in kendisi tarafindan hazirlanan asagidaki resim, yukarida belirtilen dért seviyeyi
gostermektedir:

Overview of Kirkpatrick’s Four-Level Training
Evaluation Model

l

= Reaction

Sekil 17- Kirkpatrick Modeline ve temel ilkelere genel bakas*

Modelin her bir seviyesinin mutlaka sirali bir adim olmadigini, daha ziyade egitim programinin
Ozel baglamina uyarlanabilecek bitlnsel bir degerlendirme yaklasimi oldugunu vurgulamak
onemlidir. Kirkpatrick Modeli, egitimin etkisini bircok agidan degerlendirmek icin kapsamh bir
cerceve sunarak kuruluslarin insan gelisimine yaptiklari yatirirmlarin etkinligini daha iyi
anlamalarini saglar.

" Imagem retirada de https://kloudlearn.medium.com/overview-of-the-kirkpatrick-model-and-foundational-principles-
1d9a349a%ae3
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EGITIM DEGERLENDIRMESI - KIRKPATRICK MODELI

Kirkpatrick'in modelinde 6ngérilen 4 seviyeyi goz 6ninde bulunduran Suraj (2023), esasen
katilimcilarin algisina dayanan bir dizi soru 6nermektedir:

Parametreler Sorular

1. Egitimin icerigi 6gretmenlik uygulamalarimla ilgili ve yararlydi.
2. Saglanan cevrimici materyaller ve kaynaklar uygun ve 6grenmeyi
kolaylastirici nitelikteydi.

Reaksiyon 3. Kullanilan gevrimici platform etkili ve gezinmesi kolaydi.
4. Egitim beklentilerimi karsilad.
5. Bu egitimi diger 6gretmenlere de tavsiye ederim.
6. Ogretmenlik uygulamalarimla ilgili yeni bilgi ve yeterlilikler gelistirdim.
7. Egitimden sonra islenen konular hakkinda kendime daha c¢ok
6§ T glveniyorum.

8. Egitim, égrenilen igerik zerinde ¢alismak igin yeterli firsat saglamistir.
9. Ogrenmeyi daha da kolaylastirmak icin egitimde kullanilan icerik ve
yéntemlerin iyilestirilmesi gerekmektedir.

10. Egitimden sonra, yeni bilgi ve yetkinlikleri 6gretmenlik uygulamamda
kullanmayr umuyorum.
11. Ogretim yaklasimimda ve 6Grencilerle etkilesimimde olumiu degisiklikler
Davranis fark ettim.
12. Gelistirdigim bilgileri 6gGretmenlik pratigime uygulamak icin daha fazla
destekten faydalanabilirim.

13. Egitim, 6grenilen uygulamalari uyguladiktan sonra égrencilerin 6Grenme
ve performanslarini gelistirmelerine katkida bulunacaktir.

14. Egitim, okulumun/grubumun egitim hedeflerine katkida bulunacaktir.

15. Egitimin dgretim faaliyetim lizerinde 6nemli olumlu etkileri olacaktir.

16. Bu egitimin bir sonucu olarak 6gretmenlik uygulamalarimda kalici
degisiklikler yapmayr umuyorum.

Sonuglar

Sekil 18 -Kirkpatrick'in modeline gore egitimi degerlendirmek i¢in kullanilan sorulart i¢eren tablo
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Egitimin degerlendirilmesi, 6nceki 16 soruyu iceren bir anket araciligiyla gerceklestirilmistir.

Her soru igin 1'den 5'e kadar Likert olgegi kullaniimistir; 1 "hi¢ katilmiyorum" ve 5 "tamamen
katiliyorum" anlamina gelmektedir.

Bu anket istege bagldir ve platforma kayith toplam 215 6gretmenden 74 yanit kaydedilmistir
(yaklasik %30). Bu sirecin sonuglari, Suraj (2023) tarafindan onerilen her bir soruya gore
dizenlenmis olarak asagidaki bélimlerde sunulmustur.

EGITIMIN ICERIGI OGRETMENLIK UYGULAMALARIMLA ILGILI VE YARARLIYDI - TEPKI

Bu tablo, 6gretmenlerin cogunlugunun egitim igerigini kendi 6gretmenlik uygulamalari igcin hem
ilgili hem de faydali buldugunu gostermektedir. Katilmcilarin dnemli bir kismi bu ifadeye yiiksek
oranda katildiklarini belirtmistir; bu da egitimin ilgili konulari ele aldigini ve siniflarinda kolayca
uygulayabilecekleri pratik bilgiler sagladigini géstermektedir.

1. The content of the training was relevant and useful for my teaching
practice.
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SAGLANAN GEVRIMIGI MATERYALLER VE KAYNAKLAR UYGUN VE OGRENMEYI
KOLAYLASTIRICI NITELIKTEYDI - TEPKI

Bu tablodaki yanitlar, 6gretmenlerin cogunun ¢evrimici materyal ve kaynaklarin 6grenmelerini
kolaylastirmada uygun ve etkili oldugunu distindtgini ortaya koymaktadir. Yiksek katilim
dizeyi, kaynaklarin muhtemelen iyi tasarlanmis, erisilebilir ve egitim hedefleriyle uyumlu

Co-funded by 29
the European Union




oldugunu ve genel 6grenme deneyimini gelistirdigini gostermektedir.

2. The online materials and resources provided were appropriate and

facilitated learning.
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Sekil 20- Tepki Dlzeyi - Saglanan ¢evrimi¢i materyaller ve kaynaklar uygun ve égrenmeyi kolaylastirici nitelikteydi.

KULLANILAN GEVRIMICI PLATFORM ETKILI VE GEZINMESI KOLAYDI - TEPKI

Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlar, egitim icin kullanilan ¢evrimici platformun biiyiik
oOlgide etkili ve kullanici dostu olarak degerlendirildigini gostermektedir. Olumlu geri bildirimler,
platformun araylzlnin sezgisel oldugunu, teknik zorluklari en aza indirdigini ve katilimcilarin
navigasyon sorunlari yerine egitim icerigine odaklanmalarini sagladigini géstermektedir.

3. The online platform used was effective and easy to navigate,
&0

52
50

40
30
0
10
5 B
m N " 1
N — —
5 L 3 2 1

Sekil 21- Tepki Duzeyi - Kullanilan ¢evrimigi platform etkili ve gezinmesi kolaydi.

EGITIM BEKLENTILERIMI KARSILADI - TEPKI
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Bu tablo, 6gretmenlerin cogunlugunun egitimin beklentilerini karsiladigini distnddgind
gostermektedir. Katilimcilarin beklentileri ile verilen egitim arasindaki uyum, katilimcilarin
mesleki gelisim ihtiyaglarini basarili bir sekilde karsilayan egitim programinin kalitesi ve
uygunluguna isaret etmektedir.

4. The training met my expectations.
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Sekil 22- Tepki Duzeyi - Egitim beklentilerimi karsiladi.

BU EGIiTiMi DIGER OGRETMENLERE DE TAVSIYE EDERIM - TEPKi

Bu tablodaki yliksek katilim diizeyi, bircok o6gretmenin bu egitimi meslektaslarina tavsiye
edecegini gostermektedir. Bu da katilimcilarin egitimde 6nemli bir deger bulduklarini ve
meslektaslari arasinda daha genis ¢apta yayginlastirilmasini savunacak kadar faydali oldugunu
disinduklerini gostermektedir.

5. I'would recommend this training to other teachers.
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Sekil 23- Tepki Dizeyi - Bu egitimi diger ogretmenlere de tavsiye ederim.
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OGRETMENLIK UYGULAMALARIMLA ILGILI YENI BILGI VE YETKINLIKLER GELISTIRDIM
- OGRENME

Bu tablo, 6gretmenlerin gogunun 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili yeni bilgi ve yeterlilikler
kazandiklarini hissettiklerini gostermektedir. Bu olumlu geri bildirim, egitimin 6gretmenlerin
mesleki becerilerini gelistirmedeki ve sinif igi faaliyetlerine uygulanabilir yeni anlayislar
saglamadaki etkinliginin altini gizmektedir.

6. | have developed new knowledge and competences that are
relevant to my teaching practice.
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Sekil 24- Ogrenme Diizeyi - Ogretmenlik uygulamalarimla ilgili yeni bilgi ve yeterlilikler gelistirdim.

EGITIMDEN SONRA iSLENEN KONULAR HAKKINDA KENDIME DAHA COK
GUVENIYORUM. - OGRENME

Yanitlar, 6gretmenlerin egitimde ele alinan konular hakkinda kendilerine daha fazla
glvendiklerini gostermektedir. Artan 6zgiiven, egitimin sadece bilgi aktarmakla kalmayip ayni
zamanda 6gretmenleri 6grendiklerini uygulama becerileri konusunda daha emin hissetmeleri

icin gliclendirdigini gostermektedir.
7. Ifeel more confident about the topics covered after the training.
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Sekil 25- Ogrenme Diizeyi - Egitimden sonra islenen konular hakkinda kendimi daha giivende hissediyorum.
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EGITIM, OGRENILEN ICERIK UZERINDE CALISMAK ICIN YETERLI FIRSAT SAGLADI -
OGRENME

Bu tabloya gore, 6gretmenlerin cogu egitimin 6grenilenigerik Gizerinde ¢alismak igin yeterli firsat
sagladigl konusunda hemfikirdir. Bu da egitimin, katilimcilarin materyalle aktif olarak
ilgilenmelerini saglayan ve 6grenmelerini pekistiren pratik faaliyetler veya tartismalar icerdigi
anlamina gelmektedir.

8. The training provided sufficient opportunities to work on the
content learnt.
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Sekil 26- Ogrenme Diizeyi - Egitim, égrenilen icerik iizerinde calismak icin yeterli firsatlar saglamistir.

OGRENMEYI DAHA DA KOLAYLASTIRMAK ICIN EGITIMDE KULLANILAN ICERIK VE
YONTEMLERIN IYILESTIRILMESI GEREKMEKTEDIR - OGRENME
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Genel olarak olumlu geri bildirimlere ragmen, bu tablo bazi 6gretmenlerin icerik ve yontemlerin
gelistirilebilecegini diistindlgliinii vurgulamaktadir. Bu yapici elestiri, farkli 6grenme tarzlarini
daha iyi desteklemek igin daha interaktif unsurlarin dahil edilmesi veya 06gretim
metodolojilerinin gesitlendirilmesi gibi iyilestirme alanlarini 6nermektedir.

9. The content and methods used in the training need to be improved
to further facllitate learning.
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Sekil 27- Ogrenme Diizeyi - Egitimde kullanilan icerik ve yontemlerin grenmeyi daha da kolaylastiracak sekilde
gelistirilmesi gerekmektedir

EGITIMDEN SONRA OGRETMENLIK PRATiIGIMDE YENI BiLGi VE YETERLILIKLERI
UYGULAMAYI BEKLIYORUM - DAVRANIS

Bu tablo, o6gretmenlerin egitimden edindikleri yeni bilgi ve yetkinlikleri 6gretmenlik
uygulamalarinda kullanma konusunda iyimser olduklarini yansitmaktadir. Bu da 6grendiklerini
siniflarinda pratik iyilestirmelere dénustiirme konusunda gucli bir niyete isaret etmektedir.

10. After the training, | expect to apply new knowledge and
competences in my teaching practice.

a1

Sekil 28- Davranis Diizeyi - Egitimden sonra, yeni bilgi ve yeterlilikleri ogretmenlik uygulamamda kullanmayt
bekliyorum.
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OGRETIM YAKLASIMIMDA VE OGRENCILERLE ETKILESIMIMDE OLUMLU
DEGISIKLIKLER FARK ETTIM - DAVRANIS

Ogretmenler, egitimin ardindan dgretim yaklasimlarinda ve égrencilerle etkilesimlerinde olumlu
degisiklikler fark ettiklerini bildirmislerdir. Bu durum, egitimin 6gretim davraniglari izerinde
somut bir etkisi oldugunu ve potansiyel olarak daha etkili ve ilgi ¢ekici 6gretim stratejilerine yol
actigini géstermektedir.

11. | have noticed positive changes in my teaching approach and
interaction with students,
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Sekil 29- Davranis Diizeyi - Ogretim yaklasimimda ve 6grencilerle etkilesimde olumlu degisiklikler fark ettim.

OGRETIM PRATIGIMDE GELISTIRDIGIM BiLGiYi UYGULAMAK iCiN DAHA FAZLA
DESTEKTEN FAYDALANIRIM - DAVRANIS
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Bu tablo, 6gretmenlerin yeni bilgilerini uygulamaya istekli olmakla birlikte ek destege ihtiyag
duyduklarinin da farkinda olduklarini géstermektedir. Bu, yeni stratejileri 6gretimlerine tam
olarak entegre etmelerine yardimcr olmak igin takip oturumlari, kaynaklara erisim veya
mentorluk programlarini igerebilir.

12. | would benefit from more support to apply the knowledge
developed in my teaching practice.
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Sekil 30- Davranig Diizeyi - Gelistirdigim bilgileri 6gretmenlik uygulamalarimda uygulamak igin daha fazla
destekten faydalanirim

EGITIM, OGRENILEN UYGULAMALARI UYGULADIKTAN SONRA OGRENCILERIN
OGRENME VE PERFORMANSLARINI GELISTIRMEYE KATKIDA BULUNACAKTIR -
SONUCLAR

Ogretmenler, egitimin dgrencilerinin 6grenme ve performansini olumlu ydnde etkileyecegine
inanmaktadir. Bu iyimser bakis acisi, egitimin 6grenci ¢iktilarini artirmayla dogrudan ilgili
stratejiler ve bilgiler sagladigini gostermektedir.

13. The training will contribute to improve the students’ learning and
performance after applying the practices learnt.
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Sekil 31- Sonug Dlizeyi -Egitim, 6grenilen uygulamalart uyguladiktan sonra 6grencilerin 6grenme ve
performanslarim gelistirmeye katkida bulunacakar.

EGITIM OKULUMUN/GRUBUMUN EGITIM HEDEFLERINE KATKIDA BULUNACAKTIR -
SONUGCLAR

Bu tabloya gore, 6gretmenler egitimin okullarinin veya gruplarinin daha genis egitim hedefleriyle
uyumlu oldugunu ve bu hedeflere katkida bulunacagini diisinmektedir. Bu da egitim igeriginin

sadece kisisel olarak faydali degil ayni zamanda kurumsal hedefleri de destekleyici oldugunu
gostermektedir.

14, The training will contribute to the educational objectives of my
school fgroup.
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Sekil 32- Sonug Duzeyi - Egitim, okulumun / grubumun egitim hedeflerine katkida bulunacaktir.

EGITIMIN OGRETIM FAALIYETIM UZERINDE ONEMLI OLUMLU ETKISI OLACAKTIR -
SONUCLAR

Buradaki yanitlar, 6gretmenlerin egitimin 6gretim faaliyetleri (izerinde énemli bir olumlu etkisi
olmasini beklediklerini géstermektedir. Bu durum, egitimin 6gretim uygulamalarini ve egitimci
olarak genel etkinliklerini gelistirmeye yonelik algilanan degerinin altini cizmektedir.
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15. The training will have significant positive impact on my teaching
activity.
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Sekil 33- Sonug Dlzeyi - Egitimin 6gretim faaliyetim tizerinde onemli olumlu etkisi olacaktir.

BU EGiTiMiN BiR SONUCU OLARAK OGRETMENLIK UYGULAMALARIMDA KALICI
DEGISIKLIKLER YAPMAYI BEKLIYORUM - SONUGLAR

Bu tablo, 6gretmenlerin egitimden 6grendiklerine dayanarak 6gretim uygulamalarinda kalici
degisiklikler yapmayi 6ngordiklerini ortaya koymaktadir. Bu uzun vadeli bakis agisi, egitimin
ogretim kalitesinde kalici iyilesmeler yaratma potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir.

16. | expect to make lasting changes in my teaching practice as a result
of this training.
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Sekil 34- Sonug diizeyi - Bu egitimin bir sonucu olarak égretmenlik uygulamamda kalici degisiklikler yapmay
bekliyorum.
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EGITIM DEGERLENDIRMESI - Son Degerlendirmeler

Egitim degerlendirmesinin genel analizi, 6gretmenler arasinda olumlu bir karsilama oldugunu
ortaya koymaktadir. Cogunluk egitim igerigini ilgili, faydali ve iyi sunulmus bulmustur.
Materyalleri, kaynaklari ve kullanici dostu ¢evrimigi platformu takdir etmislerdir. Egitim
beklentilerini karsilamistir ve bircogu egitimi baskalarina tavsiye etmektedir. Ogretmenler yeni
bilgi ve yetkinlikler kazandiklarini, islenen konular hakkinda daha fazla giiven duyduklarini ve
icerikle etkilesim kurmak igin yeterli firsatlara sahip olduklarini bildirmislerdir. Bununla birlikte,
bazilariicerik ve kullanilan yontemlerde iyilestirilmesi gereken alanlara dikkat cekmistir.

Ogretmenlerin yeni bilgilerini uygulamayi bekledikleri ve dgretim uygulamalarinda simdiden
olumlu degisiklikler gozlemledikleri davranissal degisiklikler kaydedilmistir. Bu degisiklikleri tam
olarak uygulamak icin daha fazla destege ihtiya¢ duyulmasina ragmen, egitimin 6grenci 6grenim
ciktilarini iyilestirecegine, okul hedefleriyle uyumlu olacagina ve 6gretim uygulamalar Gzerinde
onemli ve kalici bir etkisi olacagina dair gii¢ll bir inang vardir.
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Son Degerlendirmeler

Egitim degerlendirmesinin genel analizi, 6gretmenler arasinda olumlu bir karsilama oldugunu
ortaya koymaktadir. Cogunluk egitim igerigini ilgili, faydali ve iyi sunulmus bulmustur.
Materyalleri, kaynaklari ve kullanici dostu ¢evrimigi platformu takdir etmislerdir. Egitim
beklentilerini karsilamistir ve bircogu egitimi baskalarina da tavsiye etmektedir. Ogretmenler
yeni bilgi ve yetkinlikler kazandiklarini, islenen konular hakkinda daha fazla giiven duyduklarini
ve icerikle etkilesim kurmak icin yeterli firsatlara sahip olduklarini bildirmislerdir. Bununla
birlikte, bazilari icerik ve kullanilan ydontemlerde iyilestirilmesi gereken alanlara dikkat cekmistir.

Egitim degerlendirmesinin analizi, 6gretmenler arasinda olumlu bir karsilama oldugunu ortaya
koymaktadir. E-Ogrenim kurs platformuna kayith 215 6gretmenden 74'G (yaklasik %30)
degerlendirme anketine yanit vermistir. Cogunluk egitim igerigini ilgili, faydal ve iyi sunulmus
bulmustur. Ozellikle, katilimcilarin %90' icerigi kendi 6gretmenlik uygulamalariile ilgili ve faydali
olarak degerlendirirken, %85'i cevrimici materyalleri ve kaynaklari 6grenmeyi kolaylastirmak icin
uygun ve etkili bulmustur. Ayrica, %88'i ¢cevrimici platformun etkili ve gezinmesi kolay oldugu
konusunda hemfikirdi.

Egitim, katimcilarin %87'sinin beklentilerini karsilamis ve %85'i egitimi diger 6gretmenlere
tavsiye edeceklerini belirtmistir. Ogretmenler yeni bilgi ve yetkinlikler kazandiklarini bildirmis,
%89'u 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili beceriler gelistirdiklerini kabul etmis ve %86's1 islenen
konular hakkinda daha 6zglivenli hissetmistir. Ayrica, katilimcilarin %84'lG egitimin 6grenilen
icerik Gzerinde ¢alismak icin yeterli firsat sagladigini disinmektedir.

Ogretmenlerin %82'si yeni bilgi ve yeterliliklerini 6gretmenlik uygulamalarinda kullanmayi
beklerken, davranissal degisiklikler kaydedilmistir. Ayrica, %80'i egitimin ardindan 6gretim
yaklasimlarinda ve 0Ogrencilerle etkilesimlerinde olumlu degisiklikler gozlemlemistir. Buna
ragmen, katilimcilarin %75'i yeni stratejileri tam olarak uygulamak icin daha fazla destekten
faydalanacaklarini belirtmistir.

Etki acisindan bakildiginda, 6gretmenlerin  %83'lG egitimin 0Ogrencilerin 6grenme ve
performansini artirmaya katkida bulunacagina inanmaktadir. Ayrica, %81'i egitimin okullarinin
veya gruplarinin daha genis egitim hedefleriyle uyumlu oldugunu ve bu hedeflere katkida
bulunacagini disinmektedir. Etkileyici bir sekilde %84'l egitimin 6gretim faaliyetleri lzerinde
onemli bir olumlu etkisi olmasini beklerken, %82'si egitimin bir sonucu olarak 6gretim
uygulamalarinda kalici degisiklikler yapmayi 6ngérmustir.

Sonug olarak, egitim programi, 6zellikle pandemi baglaminda, 6gretimde dijital yeterlilige
yonelik kritik ihtiyaci basariyla karsilamistir. Dijital araglari, cevrimici moderasyonu ve
degerlendirme stratejilerini 6gretim uygulamalarina dahil etmeye yoénelik yapilandiriimis
yaklasim, O6gretmenlere cevrimici 6grenme ortaminda gezinmek ve gelistirmek icin gerekli
becerileri ve glveni saglamistir. Olumlu geri bildirimler ve gézlemlenen davranis degisiklikleri,
egitimin etkinliginin ve egitim uygulamalarina 6nemli Ol¢lide katkida bulunma potansiyelinin
altini cizmektedir. ileriye déniik olarak, vurgulanan iyilestirme alanlarinin ele alinmasi ve
egitimcilere sirekli destek saglanmasi, bu egitim programinin olumlu etkilerinin strdirilmesi
icin gerekli olacaktir.
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	MODÜL 4. PEDAGOJİK UYGULAMADA YAKLAŞIMLAR


	E-ÖĞRENME KURS YAPISI
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